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GOBIERNO DEL ESTADO 

Anexo 27 
Clasificador por Eje, Objetivo y Ente 

Sistema Sinaloense de Radio y Televisión 

Impulsar una estrategia digital del estado para posicionado en uno de los principales mecanismos de 

Comunicación entre el gobierno y la cludadania 
Secretaria de Innovación (SI) 

Incrementar la eficacia gubernamental y compelltividad del Estado coadyuvando con las entidades 
publicas en la Implementación de proyectos transversales pnoritarios y la malora de las relaciones 

intennstitucionales 
Secretaria de Administración y Finanzas ISAF) 

Secretada de Innovación (SI) 

Garantizar la transparencia y el derecho de acceso a la información 

Secretada de Transparencia y Rendición da Cuentas 15TyRCI 

Comisión Estatal para el Acceso a la Información Publica 

Consolidar un Sistema Estatal AnticorruPcIón 

Secretarla de Transparencia y Rendición de Cuentas (STyRC) 

11. Congreso del Estado 

H Congreso del Estado 

Auditoria Superior del Estado ¡ASE) 

Aucltona Supenor del Estado (ASE) 

Comisión Estatal para el Acceso a la información Publica 
Secretaria Ejecutiva Cel Sistema Estatal y Municipal Anticorrupción del Estado de Sinaloa 

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal ~conoce:in del Estado de Sinaloa 

Impulsar la participación ciudadana en control, seguimienlo y evaluación de las acciones de gobierno 

Secretaria de Transparencia y Rendición de Cuentas (STyRC) 
Mejorar los niveles de comportamiento tributarlo. elevando la recaudación de ingresos propios y 

fortaleciendo el coeficiente de participaciones federal« 
Secretaria de Administración y Finanzas (SAF) 

Entidades Sectorlzadas (SAF) 

Procureduria Fiscal  

Instituto Catastral del Estado de Sinaloa 

Instancias de Coordinación ISAF) 
Servicio de Administrac.On Tributan. del Estado de Sinaloa 

Fomentar la eficiencia en el uso de recursos públicos, oriental-1001« al logro de resultados 

Previsiones salariales y económicas Gobernatura del Estado 

Previsiones salarial« Y económicas 1SGGI 

Secretaria de Administración y Finanzas ISAF) 

Deuda Publica 
Previsiones salariales y económicas (SAFI 

Previsiones salariales y económicas (SEDESO) 

Pievisione• salariales y económicas ISEPyC) 

Previsiones salariales y económica* ISAyG) 

Previsiones salariales y económicas (S017 ) 

pra.ilsionts salarlele►  y económicas (SSP) 

Previsiones salarial« y económica. (SDEI 

Previsiones salar!eles y económicas (SS) 

Previsiones salariales y económicas (CC5) 

Previsiones salariales y económicas (CDMX) 

Previsiones salariales y económicas (5T) 

Previsiones salarial« y económicas (SI) 

Previsiones salariales y económicas (STyRC) 

Previsiones Galant'« y económicas (SCSI 
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Anexo 27 

Clasificador por Eje, Objetivo y Ente 

Previsiones salariales y económicas ISPyAl 898.396 

Previsiones salariales y económicas 12.050.821 

Fiscalía General del Estado 90.298.329 

Previsiones salariales y económicas Partidos Political' y Organismos Electorales 8.099,411 

Previsiones salariales y económicas (SGG) 2.800.000 

Previsiones salariales y económicas (SEPyC )  150,908,693 

Previsiones salariales y económicas (SSP) 563,459 

Previsiones salariales y económicas(SDE) 9.730,414 

Previsiones salariales y económicas 155) MI 16/1.838 

Previsiones salariales y económicas (Sin) 1.577,184 

Previsiones salariales y económicas (SPyA) 197,163 

Jubilados y Pensionados Poder Legislativo 1.563,691 

Jubilados y Pensionados Poder Judicial 59.077.912 

Jubilados y Pensionados 365.891,737 

Entidades Públicas Descentralizadas 2.474.816.252 

Instituto de Segundad y Servicios Sociales de los Trabajadores de la Educación del Estado de &nada 2 474 896 252 

Sistema de Pensiones 150 000.000 

Previsiones salariales y económicas 11,121.454 

Contar con Instrumentos que permitan conocer y potenciar la inversión realizada con recursos de los tres 
órdenes de gobierno. para ampliar y modernizar la infraestructura. de acuerdo con ~andares tecnológicos 
internacionales' 

15.397.458 

Secretaria de Administración y Finanzas (SAF) 15.397,458 

Manejar en forma responsable de la deuda pública 20,733,491 

Secretaria de Administración y Finanzas (SAF) 20,733.411 

Fortalecer el presupuesto basado en resultados y el sistema de evaluación del ~empano, para mejora!' la 
eficiencia y la eficacia del gasto público 

54.314.341 

Entidades Publicas Descentralizadas 54.318,341 

Instituto de Pensiones del Estado de Sinaloa 54 368 341 

Fortalecer las finanzas de los municipios del Estado, por medio del incremento els la eficiencia 
recaudatoria, la reducción el gasto corriente, la gestión de recursos federales y el ~rulo responsable de la 
deuda público municipal 

7,9411,132.084 

Transferencias a municipios 7,846,932,014 
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Anexo 28 

Programas y Proyectos 

Programas y Proyectos 
. 	. 

Dengue 

Infanoa 

VIHrSicla 

Salud Mental 

Salud Bucal 

Cáncer de la Mur 

()rebeles Mellitus 

lepra 

Riesgo Cardiovascular 

Planificación Familiar 

Violencia Familiar y de Género 

Vacunación 

Seguro Popular 

Rabia 

Entorno' y Comunidades Saludables 

Tuberculosis 

AsiStencill Social a Grupos Vulnerables 

Fortalecimiento de la Procuraduria de Protección de Niñas. Nihos y Adolescentes 

Ampliación de Cobertura y Servióos a Personas con Discapacidad 

Servicios de Salud Publica 

Servicios de Atención Médica 

Formación de C sedal Humano para la Salud 

Bienestar Alimentario y Nutricional 

Arbréaie Medico 

Administración Financiera 

Prevención y Atención a la Salud 

Salud Materna y Perinatal 

Salud Reproductiva 

Alimentación y Activación Flaca 

Conducción de las Politices de Desarrollo Estatal 

Programa de Protección Laboral 

Programa de Asuntos y Asasen" Agraria 

Asesoría y Representación Juddica 

Programa da Vinculación Ciudadana y Prevención del Alcoholismo 

Programa ora Seguridad Vial da Sinaloa 

Planeación de la Politica de Buen Gobierno 

Modernización y Operación del Registro Civil 

Segundad Jurídica Registra' y Notanal 

Reformas Leg.alativas para Fortalecer el Orden Jurídico Estatal 

Periódico Oficial del Estado 

Resolución de Asuntos Obreros Patronales 

Programa de Detenten& Publica Gratiiita 

Politica Ce Población 
Modernización y Operación del Archivo Histórico 

Atención e vrctimas de t. Dolencia Familiar 

Programa de Documentación para la Seguridad Consular 

Protección y Desarrollo Integré: Ce la Infancia 

Programa de Fomento y Consohdeción de la Equidad do Genero 

Uvate para Poner Fin ala Violencia Contra las Mujeres 

Protección Civil y Prevención de Desastres 

Planeación y Conducción de la Politica Hacendara AdmindilraciOn y Finanzas 

Plarte3C.+On y Conducción de la Politica de Egresos 

Planeación y Conducción de la Politice de Ingresos 
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Anexo 28 

Programas y Proyectos 

Programas y Proyectos 

Planeación y Evaluación de as Politices Publicas y de mi Par eacion Estatal del Desarrollo 

Administración de Fondos y Valores 

Actividades de Apoyo Administrativo 

Actualización y Mantenimiento al Sistema Catastral 

Costo Financiero de la Deuda 

Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 

Definición Conducción y Evaluación de la Politice Social y Regional 

Fomento a la Participación de la Ciudadana 

Planeación. Estadistica e Indicadores 

Mejoramiento de Servicios Publicus en Zonas Urbanas y Rurales 
Apoyo a Migrantes 

Opciones Productivas (FEST PBR 

Promoción y Desarrollo de Programas y Acciones de CoOtdmación InterinStruCibral en Materia Oe Desarrollo Social 

Programa pare el Desarrollo de las Comunidades Indigenas SiñalOetnell 

Diseno y Conducción de las Political, Educativas de Sinaloa 

Sernos de Educación Básica e Inicial de Calidad 

Servicios de Educación Media Superior y Superior de Calidad 

Uniformes Escolares 

Utiles Escolares 

Programa* da Escuelas de Tiempo Completo 

T elebachillerato COmunitano 

Programa de la Reforma Educativa 

Programa de Desarrollo Profesional Docente 

Programa Nacional de Convivencia Escolar 

Programa Nacional de Ingles 

Programa para la Inclusión y la Equidad Educativa 

Programa Nacional de Becas (PRONABE 

Programa pera el Fortalecimiento de la Calidad Educativa 

BECASIN 

Servicios de Educación Superior y Posgrado de Calidad 

Servicios Descentralizados de Educación Media Superior de Calidad 

Promoción de la Cultura Fisica y el Deporte 

Deporte de Alto Rendimiento 

Fomento de la Ciencia 

Promoción de la Cultura 

Culture y Bellas Arles 

Infraestructura Fisica Educativa de Sinaloa 

Servicios Descentralizados para le Educación de los Adultos 

Fomento del Desarrollo en Matera Agncola y Desarrrollo Rural 

Desarrollos Tecnológicos e Innovaciones en Materna Apricot* 

Protección Contra Riesgos Sanitarios 

Apoyo a Pequeños Productores para Infraestructura Productiva pira el Aprovechamiento Sustentable del Suelo y Agua (IPASSA-FOFAE) 

Apoyo a Pequeños Productores para el Desarrollo de Capacidades y Asociativrdad Productiva (FOFAE) 

Aprovechamiento de Mentos Acuiferos (FOFAE) 

Sanidad e Inocuidad Agroalimentsna 

Politices y Acciones para el Desarrollo Pecuario 

Coordinar las Actividades de la Secretaria en Materia de Operaron de Programas 

Seguros Catastróficos 

Construcción y Reconstrucción de la Red Carretera Estatal 

Infraestructura para el Mejoramiento de los Servicios PUblicos 

Servicios de Protección 

Disuasión y Prevención del Delito 

Readaptación Social 
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Anexo 28 

Programas y Proyectos 

Seguridad Publica 

Fortalecimiento Institucional y Capacitación para la Segundad Publica 

Atracción de Inversión Nacional y Extranjera 

Innovación Empresarial pera la Cornpetitividad de los Productos Sinaloenses 

Fondo de Apoyo a la Micro, Pequeña y Mediana Empresa SinaloenSe 

Planeación Económica 

Gestión y Promoción Económica 

Fomento a la Inversión Minera 

Programa de Capacitación y Apoyo al Empleo 

Programa Estatal de Gestión E mpresanal y Reforma Regulatona 

Programa de Apoyo ala Ciencia y Tecnologia Sinaloense 

Promoción de Inversión 

Infraestructura Fisica 

Comunicación Social Eficiente y Transparente 

Representar y Gestionar los Asuntos de Gobierno del Estado de Sinaloa en la Ciudad de Mésico 

Conducción de las Politicas del Turismo del Estado 

Promoción y Fomento de Sinaloa 

Programa de Desarrollo Regional Turlstico 

Coordinación y Gestión de Proyectos Especiales 

Modernizacion e Innovación en la Administración Publica 

Evaluación y Control de la Gestión Publica 

Prevención de Conductas Ilícitas Faltas Administrativas y Malas Practicas de los Servidores Publico% 

Fomento a la Transparencia y Rendición de Cuentas 

Coordinación. Fortalecimiento Gestión y Aplicación de Politices de Desarrollo Sustentable. Cuidado del Medio Ambiente y Desarrollo Urbano 

Desarrollo urbano Ordenamiento Territonal Ordenamiento Ecológico y Protección a la Biodiversidod y Contra Rengos Sarvtano. 

Sinaloa 2030 Estrategias y Acciones Urbanas y Terntonales del Programa de Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos 

Programa de Gestión Energética Sustentable 

Programa de Desarrollo y Protección Forestal 

Agua Potable. Alcantarillado y Saneamiento 

Planeación. Coordinación y Gestión para la Vivienda en Sinaloa 

Desarrollo Pesquero 

Programa de Inspección y Vigilancia en el Estado de Sinaloa 

FOFAE (Pesca y Acuacuhura) 

Desarrollo Aculada 

Apoyo a la Ciencia y Tecnologia en Pesca y Acuacuhura 

H Congreso dal Estado 

Jubilados y Pensionados del Poder Legislativo 

Administración e Impartir-4n de Justicia 

Jubilados y Pensionados del Poder Judicial 

Previsiones Salanales y Económicas del Poder Judicial 

Pohhca de Protección y Promoción de los Derechos Humanos 

Impartioón de Justicia Administrativa 

Operación del Tnbunal Local de Conciliación y Arbitraje 

Transparencia y Rendición de Cuentas 

Planeación Programación Coordinación y Evaluación de Acciones Institucionales 

Combate a la Corrupción 

Atención de Delitos Electorales 

Avenguaoones Previas y Procesos Penales 

Unidades Especializadas 

Investigación y Operación de la Policia Ministerial 

Mejoramiento de la Investigación Criminal y Formulación de Dictámenes 

Programa de Fiscalización de la Auditoria Superior del Estado 
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Programas y Proyectos 
. 	 . 	 „ 

Programas y Proyectos  

Financiamiento a Partidos Poldicos 

Programa de Desarrollo Institucional 

Imparboon de Justicia Electoral 

Jubilados y Pensionados Administrativos 

Estimulo, a la Permanencia 

Bonos de Pensión 

Jubilados y Pensionados del hillawsteno 

Atención a Trabajadores de la Educactón 

Previsiones Silencies y Económica* 

Producción y Difusión de Matenaíes Aucinnsuskos 
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Anexo 29 
Aportaciones del Ramo 33 

Total 

Fondo de Aportaciones para la Nómina Educativa y Gasto Operativo (FONE) 

Secretan* de Educación Pública y Cultura (SEPyC) 

Entidades Públicas Descentralizada* (SEPyC) 
Servicios de Educación Pubtca Descentreizada del Estado de S•naloa 

Universidad Pedagógcs del Estado de S,naioa 

Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) 

Entidades Publicas Descentralizadas (SS) 
Servicios de Salud de Sinaloa 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal (FISEI 

Secretaria de Desarrollo Social ISEDESOI 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 

Transferencia* a municipios 

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios IFORTAMUNI 

Transferencias a municipios 

Fondo de Aportaciones Multiple' Asistencia Social (FAM) 

Entidades Publicas Descentralizadas (SS) 
Desarrollo integral de la Fa^nd a 

Fondo de Aportaciones Multiple' Infraestructura Educativa Básica (FAM) 

Entidades Publicas Descentralizadas (SEPyC) 
Instituto S,naloense oe la inirsesiructura FisiCA Educativa 

Fondo de Aportaciones Multiple* Infraestructura Educativa Media Superior (FAM) 

Entidades Públicas Descentralizadas (SEPyC) 

instituto S ■ risioense de la infraestructura Fisica Educativa 

Fondo de Aoolaciones Multiple* Infraestructura Educativa Superior (FAM) 

Entidades Públicas Descentralizadas (SEPyC) 
Instituto Sinaloense de la Infraestructura Fi:pea Educativa 

Fondo de Aportaciones pa.* la Educación Tecnológica y de Adultos (FAETA) 

Entidades Publicas Descentralizadas (SEPyC) 
Colegio de Educación Profesional Tecrica del Estado de Sinaloa 

Instituto SinalDense para la Educación de los Adultos 

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados (FASP) 

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública 

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 

Deuda Pública 
Entidades Públicas Descentralizadas 

instituid do Seguridad y Servicirs Sociales de los Trabajadores de la Educación del Estado do Sinaloa 

518.710,755.054 

10.305.071,114 

116.253.020 

10,388.778.054 
IC 328 437 750 

60 370 344 

2,748.631.488 

2,748,631.488 

2 748 631 488 

134,595,191 

134.595,191 

975.793.185 

975.793.185 

2,021.607,304 

2.021,607.306 

195.239 626 

1115.239426 

195 239 625 

137.403.050 

1137.403,050 
167 403 050 

22.967,124 

22.987,124 
22 ev 124 

267,232.190 

257.232.190 

257 282 690 

325.335,519 

325,335,519 
248 428 324 

76 907.195 

210,815,242 

210 885.242 

1,125.943.519 

281,485.880 

1144.457.635 

844 457 639 
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Anexo 30 
Aportaciones del Ramo 23 

Tipo de Gesto I Programe / Ente Monto 

Total 122.233,111 
Gasto de capital 22.233.116 

Asistencia Social a Grupos Vulnerables 10.726.676 
Desarrollo Integral de la Farndis 10 726.575 

Apoyo a Migrantes 11,1506.640 
Secretaria de Desarma° Sooat (SEC/ESO) 11.506 540 
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Anexo 31 

Aplicación y Distribución de Recursos a los Municipios 

Municipio Total Participación' 
Federal 	• 

Participación 
' Estatal 

Fortamun Fism 

17.945.932.084 14.910,575,237 638,953,364 12.021.607,304 1971713.185 

Ahorne 1,082 . 290,804 675 810 810 5 176 588 306 149 040 95 154 366 

El Fuene 311 . 841 435 173. 573 152 915 538 68 464 825 68 887 890 

Choá 152 414 666 81 750 077 266 628 22 505.563 47 569 395 

Guasave 760 313 020 441 751 129 3 260 358 201.288.995 111 002 535 

Sinaloa 334 182 393 164 . 335.857 663 318 60 422 889 108 560 331 

Angostura ;47.540 .176 100 210 591 558 773 32 172 518 14 595 295 

Salvador ~arado 235.523 205 157,351 025 1 368 833 55 277.411 21 495 936 

Moconlo 176 . 649 053 100 415 672 431 255 30 907 8' 7 45 C94 5C9 

Bediraguato 175.751 210 55.539 359 385 290 21  688 850 65 169 911 

Culiacán 2,140.224 248 1,379.701,742 14 958.919 616 956 259 128 609 316 

Navolato 309.2013 009 237.933 824 1 879 811 105 193 967 44 200 357 

Cosed* 91.877.200 59 411 132 160 104 11 103 325 2' 002 639 

Elote 189.050,551 105 873.099 598 238 38 703 945 25 905 269 

San 1gnaco 109.416 . 268 68 741,449 206 247 14 613 154 25.853 416 

Mazatlán 1157,585.165 742 805.433 6 444 552 342 495 868 68 139 312 

Contad a 115 370.257 72.769,096 794 , 168 15 505 041 24 798 940 

Rolan 207,9113 055 133.514.324 561 .196 38 647 379 37 193 158 

Esctonapa 188.418,341 123,050,434 603 542 40.506 827 24 257 538 
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Asignaciones Previstas para los Municipios por Participaciones de la 
Federación 

Municipio PaitIcipoclooms 

Total 54.910.57$ 237 

Mame 575 810.810 

Participaciones y aportaciones 575110.810 

Participaciones 575.575.810 

Fondo general de partcpac cines 448 028 893 

Fondo de fomento municipal 96 95C 504 

Participaciones de les entidades federal vas a los mu-v: .pos 95 182 7 35 

Otros conceptos perlicipables de la federación a munic oics 35 513 675 

Convenios 135.000 

Otros convenios 135 000 

El Fuerte 173.573.152 

Participaciones y aportaciones 173,573,112 

Participaciones 173.573,182 

Fondo general de participaciones "5 234 377 

Fondo de fomento municipal 25 176 498 

Participaciones de las entidades federativas a los mun ceros 26 226 888 

Otros conceptos participadles de la federación • municipos 5 933 419 

Cnols 51,750,077 

Participaciones y aportaciones 51,750.077 

Participaciones 111,750.077 

Fondo general de participaciones 55 595 145 

Fondo de fomento municipat 11 '51 '53 

Participaciones de las entidades federativas a los munir...pu» 13 939 543 

Otros conceptos participables de la federación a municipios 464 206 

Guasas. 444,761,129 

Participaciones y aportaciones 444.751,121 

Participaciones 444,721,257 

Fondo general de participaciones 300 747 038 

Fondo de fomento municipal 66 818 465 

Participaciones de las entidades federativas a los municipios 64 539.520 

Otros conceptos parlicipabies de la ledereciOn e municipios 12 315 934 

Convenios 31,572 

Otros convenios 39 872 

Sinaloa 164,135,857 

Participaciones y aportaciones 164,335.157 

Participaciones 154,335.857 

Fondo general de participaciones 112.101256 

Fondo da fomenio municipal 25.457.791 

PartiOpaciones de las entidades federativas a los municipios 25.652.273 

Otros conceptos parlicipables de la federación a municipios 417.537 

Angostura 100.210.591 

Participaciones y aportaciones 100.210,591 

Parti:Ipaclones 100,210,591 

Fondo general O. participaciones 68 671.876 

Fondo de fomento municipal 14.598 241 

Partiopaciones de las entidades federativas a los munic.pios 16 480 910 

Otros conceptos participades de la federación a municipios 459 . 564 

Salvador Alvarado 157,381,025 

Participaciones y aportaciones 157.341,025 

Participaciones 157,381,025 

Fondo general de participaciones 100.632.212 
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Anexo 32 
Asignaciones Previstas para tos Municipios por Participaciones de la 
Federación 

Fondo de fomento muniupai 
Participaciones de las entidades federal vas a los munc ■ pos 

Otros conceptos parfic ■ pables de le federación • rnuric oos 

ilocorito 
Participaciones y aportaciones 

Participaciones 
Fondo general de participaciones 
Fondo de fomento mumuCial 
Participaciones de las entidades federativas a los municipios 
Otros conceptos participadas de la federación a municipios 

Bediragueto 
Participaciones y aportaciones 

Participaciones 
Fondo general da participaciones 
Fondo de fomento municipal 
Participaciones da las anidadas federativas a los municipios 
Otros conceptos participadas da la federación a mur909411 

Cullacan 
Participaciones y aportaciones 

Participaciones 
Fondo general de participaciones 
Fondo de fomento municipal 
Participaciones de las entidades federativas a I» mureCereel 
Otros conceptos participadas de la federación a municipios 

Convenios 
090S convenios 

Nevolato 
Participaciones y aportaciones 

Participaciones 
Fondo general de participaciones 
Fondo de fomento municipal 
Participaciones de las entidades federativas a los municipios 
Otros conceptos participadas de la federación a municipios 

Convenio* 
Otros convenios 

Cosalá 
Participaciones y aportaciones 

Participaciones 
Fondo general de participaciones 
Fondo de fomento municipal 
Participaciones de las entidades federativas a los municipios 

Otros conceptos pailicipaores de la federación a municipios 

Elote 
Participaciones y aportaciones 

Participaciones 
Fondo general de participaciones 
Fondo de fomento municipal 
Participaciones de las entidades federativaS a los municipios 

Otros conceptos partupaoles de la federación a municipios 

San Ignacio 
Participaciones y aportaciones 

Participaciones 

2' 625 53; 
23 134 735 
12 0'5 545 

100.415.672 
100,416,672 
100.411672 
69 107 114 
14 333 6'0 
16 561 586 

413 362 

81.531,359 
118.539.351 

68.531 359 
59 C93 373 
12 628 177 

la 649 685 

2 168 124 

1.371701.742 
1,371.701.742 

1.371,623.642 
941 917 767 
202 404 340 
196 649 747 
38 451 758 

71,100 
78 100 

237,133.624 
237.133.124 
237.437.929 
160 932 771 
35 037 444 
35 172.750 
6 294 664 

496.196 
496 195 

69,411,132 
51.411.132 

61411.132 
38 430 089 

7 647 852 
10 803 332 
2 329 659 

105.173.011 
106.1173,099 

105173,099 
71 590 252 
15 184 358 

16 815. 188 
2 283 261 

68,741,449 
68,741,449 

98,732,699 



Viernes 25 de Enero de 2019 	 «EL ESTADO DE SINALOA» 395 

Anexo 32 

Asignaciones Previstas para los Municipios por Participaciones de la 
Federación 

• 

Fondo general de participaciones 44 574 606 

Fondo de fomento municipal 6 906 207 

Participaciones de les entidades federativas a los municipios 11. 950 264 

Otros conceptos participables de la federac,on a municipios 3 301 620 

Conventos 8.730 

Otros conventos e 750 

Mazatlán 742,805.433 
ParticIpacloneli y aportaciones 742.1105,433 

Participaciones 741.669,342 

Fondo general de participaciones 492 766 057 

Fondo de fomento municipal 107 389 599 

Participaciones de las entidades federativas a hos municipios 103 699 288 

Otros conceptos parbcoadlel de la federación a municipios 37 812 400 

Convenios 1,134,091 

Otros convenios 1 136 091 

Concordia 72.719.093 
Participaciones y aportaciones 72,791.0911 

Participaciones 72,769,098 

Fondo general de participaciones 49 388.411 

Fondo de fomento municipal 10 093.164 

Participaciones de las entidades federativas a los municipios 12 662 512 

Otros conceptos perticipables de ta federación e municipios 405. 011 

Rosario 133.814,324 
Participaciones y aportaciones 133.614,324 

Participaciones 133.493,324 

Fondo general de participaciones 67 240.013 

Fondo de fomento municipal 171648.571 

Participaciones de las entidades federativas a los municipios 19 602.153 

Otros conceptos parlicipables de la federación a municipios 8,724 587 

Convenios 21,000 

Otros conventos 21 000 

Esculnapa 123,060,434 

Participaciones y aportaciones 123,050,434 

Participaciones 123.050.434 

Fondo general de participaciones 63 046,615 

Fondo de fomento municipal 17 997. 240 

Participaciones de las entidades federativas a los municipios 19,711 668 

Otros conceptos participadas de la federación a municipios 2.294 911 



Secretaria de Administración y 
Finanzas 
Secretaria de Adminisescelin 
F ~zas 
Secretaria de Administración y 
Finanzas 
Secretaria de Administración y 
Finanzas 
Secretara de Administración Y 
F insinzas 
Secretaria de Administra:~ y 
Finanzas 
Secretan* de Administración y 
Finanzas 
Secretaria de Turismo 

Secretaria de Agricultura 
Cenador,* y Pesca 
Secretaria de Agricultura. 
Ganadería y Pesca 
Secretaria de Agricultura. 
Ganadera y Pesca 
Secretaria de Agricultura.  
Ganadera y Pesca 
Secretaria de Agricultura y 
Ganadera 
Secretaria General de Gobierno 

Secretaria de Desarrollo Social y 
Humano 

Secretada de Desarrollo Social y 
Humano 
Secretaria de Desarrollo 
Económico 
Secretaria de Desarrollo 
Económico 
Secretaria de E ducauon Publica 

y Cultura 
Secretaria de Educación Publica 

Banco Santander Serfin 

OCE Banco S A. Grupo 
Fruncir* ~o 
NOP 

Nabo 

Basterna" 

21 232.077 

7 264 790 

158 718 349 

1.315.419 

Secretaria de Educación Publica IXE Banco E A Grupo 
	

3.064 052 	40 000.000 

Financiero Barrote 

IXE Banco S A Grupo 
Finanuero Bala" 
ixE Banco S A Grupo 
FrrlaTICWI) aux". 
IXE Banco S A Grupo 
Financiero Bar," 
Banobras 

2 280 

34 045 

263 

5 000 see 	291  425 090 

Bailoteas 	 63 592 864 	54541661! 

IXE Banco S A Grupo 	122 269 !da 

Financiero Banal* 
Banob‘31 	 SI 411 

IXE Banco S A GRO() 	 2 443 645 
Financiero Banone 
Banco del Babo 	 2 '55 299 

Banco del Bailo 	 19 3-8 173 

IXE Banco S A Grupo 
Financiero Banone 
Banco del Bao 	 46 092 039 

Banco del Rapo 	 130 . 075 225 

Scotiebanx 	 35 000 

Banco del Boro 	 956 385 

336 395 680 
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Anexo 33 
Fideicomisos 

Fideicomiso 0700253 de Administración e Inversión 
(Protur zona norte) 
Fideicomiso 0700369 de Administración e Inversión 
(Norte zona centro) 
Fideicomiso 0670036 de Administración e inversiOn 
(Prolur zona sur) 
Fideicomiso 1935 Puente San Miguel 

Fideicomiso 2063 Autopista Benito Juárez 

Fideicomiso de Administración y Fuente de Pago 

F-1569 
Fideicomiso pare la Implementación del Nuevo 
Sistema de Justicia Penal F-2221 
Fideicomiso para le Promoción del Turismo en el 
Estado de Sinaloa (PROMOTUR) 
Fideicomiso 344-36-35 del Fondo de Apoyo a los 
Productores de F rijo! 
Fideicomiso 20478 del Fondo de Apoyo a los 
Productores de Frijol 20170018 
Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de 
Sinaloa IFOFAES) 
Fideicomiso de Apoyos Agropecuarios y Pesqueros 
del Estado de Sinaloa no 10162-06-06 (FAAPE S) 
Fideicomiso 1691 de Apoyo a los Productores de 
Goanos Ce Sinaloa (FIDEGRAS) 
Fideicomiso 1160001937, fondo de Infraestructura 
HicIrliulica de Sinaloa (FIHSIN) 
Fideicomiso 3039 06 35 Fondo de Garantias 
Complementarias y Apoyo a Proyectos Productivos 
del Estado Sirtaki íFOGAES) 
Fideicomiso Traslattvo de Dominio F157489-0 del 
Desarrolle liban 3 ríos 
Fideicomiso 8520-8, del Fondo de Infraestructura 
pare el Desarrollo Industrial de Sinaloa (FOINFRA) 

F idercornisu 80058 de Apoyo al  Programa de  
Exploración Minera del Estado de Sinaloa (FIEMES) 
Fideicomiso 80389 del Fondo Mixto CONACYT 

(F OMI X) 
Fideicomiso 111141-6, para el Programa de 
Tecnologias Educativas y de la Infamación para el 
Magisterio do Educación Basica del Estado de 

Sinaloa 
Fideicomiso 070026-1, del Programa Nacional de 

Becas PRONABES 
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Anexo 34 

Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos 

rldelcomisos 
Prssupuesto 

2019 

Fidetcomiso 1935 Puente San Mpuet 29142S 090 
Fde,00mtso 2063 Autopsta Benito Juárez 545.410 eee 
Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Sinaloa (FOFAE SI  330.395.680 
Fde,comso 070020-1, del Programa Nisponal de Becas PPONABES 40 000.000 



398 «EL ESTADO DE SINALOA» 	 Viernes 25 de Enero de 2019 

Anexo 35 
Asignaciones a Instituciones sin Fines de Lucro u Organismos de la 
Sociedad Civil 

inalltuclObei Organismos 
	 Manto 

Total 

Secretan* de Deurrollo Sustentable ISDSI 

Educación ambental y desamado de( jardín botenico Benjamin Freno., Johnston 

FormacH5n de concienua sOolOg.ca (socroded botamos de Sinaloa) 

530.731.667 

10.000.000 

S 000 OCO 

5 OCO OCO 

Instituto SInaloens* de Cultura Física y al Deporto 

Centro de Alto Rend∎mronto 'Maria del Rasarlo  Esnnoza' 

Academia y museo ■nteracIvo del be.sbol de &natos 

20.239.567 

13 399 626 

6 840 24' 

Instituto Stna5dense de Cultura 
	 600.000 

Fondo para et Centro Re<ponal de las Arles 'Centenaryi 
	 sc C2C 
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Anexo 36 
Asignaciones para Desastres Naturales y otros Siniestros 

 

-Programa Presupuestario / Proyecto 

 

Total 653.761.773 

33,751.773 
Protección Civil y Prevención de Desastres 

14 240 273 
Administrar el Sistema Estatal de Protección Civil 

4. 318 500 
Fortalecimiento institucional 

3.000 000 
Apoyo a Cruz Rola 

12 200.000 
Apoyo institucional a Bomberos 

20.000.000 
Seguros Catastrófico* 

10 000 000 
Seguros catastróficos para el sector social 

10 300 000 
Atención a siniestros agropecuarios (seguro catastrófico estatal) 
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Anexo 37 
Asignaciones para Combatir Cambio Climático 

Total 

Apoyo a Pequeños Productores para el Desarrollo de Capacidades y Asociatividad Productiva iF0FAE) 

Compromisos instuucionales FOFAE 

Coordinación. Fortalecimiento, Gestión y Aplicación de Politica* de Desarrollo Sustentable. Cuidado del 

Medio Ambiente y Desarrollo Urbano 
Coord.nación. FOrtalecimiento Gestión y Aplicación de Poi.i,cas para el Nedio Ambiente y Desarrollo Urbano 

Estrategia Integral para la implementación de los obletivos y meras de los programas ONU-HAEIITAT 

Sinaloa 2030: Estrategias y Accione* Urbanas y Terntonales del Programa de Naciones Unidas para los 

Asentamientos Humanos "ONU-Habitar 
Estrategia Integral para la Implementación de los Obiebuos y Metas de los Pf0.3,3-^aS 	

i :3' 	3  

Agenda Urbana y La Agenda 2030 

Programa de Gestión Energética Sustentable 

Programa de gestión energética 

.5 

544,214.542 

45.704.930 

45 708 5Z0 

14,385,249 

9.635 249 

4.750 000 

2.363,866 

2 363 856 

1,754,927 

1 756 927 
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Anexo 38 
Financiamiento a Partidos Políticos 

   

$1111,7118,146 

17.460.794 

29.950,564 

10,363 672 

11295.364 

44.635.472 

  

»Id 

Partido Acción Nacional 

Partido Revolucionario Institucional 

Partido del Trabajo 

Partido Sinaloense 

Partido Morena 
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Anexo 39 
Programas con Recursos Concurrentes 

Programa PresubUestario 
Fuente de Financiamiento 

Estatal Federal 

Total $10,584,888,006 33,745,170,008 56,839,717,918 

Seguro Popular 908,188,778 178,188,778 730,000,000 

Recursos fiscales 178,188.778 178.188 77$ 0 

Régimen estatal de protección social en salud 730.000.000 0 730 GOJ 000 

Telebachillorato Comunitario 111,133,670 30,533.660 30,600,010 

Recursos fiscales 28.533.660 28.533.660 0 

Participaciones federales 2.000.000 2.000,000 O 

Telebachrilerato comunitario 30.600 010 0 30 600 010 

Servicios de Educación Superior y Posgrado de Calidad 6,901,711,135 2,175,180.429 4,523,530.706 

Recursos fiscales 30.000.000 30.000.000 0 

Participaciones federales 2,348.180.429 2 348.180.429 0 

Subsidio educación superior 4 523 530.706 0 4.523.530.706 

Infraestructura Fisica Educativa de Sinaloa 15,000.000 15,060,000 0 

Participaciones federales 15.000.000 15.000 000 0 

Servicios Descentralizados de Educación Media Superior de 1,217,449.836 613,724.918 1193.724.918 

Calidad 
Participaciones federales 623.724 918 623 724 918 0 

Subsidio educación media superior 593,724.918 0 593 724.918 

infraestructura para el Mejoramiento de los Servicios Públicos 506,529,408 196,021,245 310,508.163 

Participaciones federales 196,021.245 196.021.245 0 

Programa de Agua Potable. Drenaje y Tratamiento (Apartado 293.278.560. 0 299,278_560 

Urbano) APAUR 
Programa de Agua Potable. Drenaje y Tratamiento (Apartado 11.229.603 0 11.229.603 

Rural) APARURAL 

Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento 2,774,824 1,387,412 1,387,412 

Participaciones federales 1.387,412 1.337.412 0 

Programa de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento 1,387.412 0 1.387.412 

Apartado Agua Limpia (AAL) 

Seguridad Pública 280,057,734 59,172,496 210,885,242 

Recursos fiscales 69.172.496 69 172 496 0 

Fondo de Aportaciones pa'a la Seguridad Pública de los Estados 210.885.242 0 210.885.242 

(FASP) 

Programa de Capacitación y Apoyo al Empleo 200,1161,925 8C,344,769 120,517,156 

Participaciones federales 80.344,789 80,344.769 0 

Subsidios educación para capacitación 120.517,158 0 120 517,156 

Programa de Desarrollo RegIcnal Turtstleo 31,775,380 15,102,580 16,573,800 

Participaciones federales 15.102.580 15.102.580 O 

Programa para el Desarrollo Regional Turlatico Sustentable 18.873,800 0 16.673 800 

Programa para la Inclusión y la Equidad Educativa 45,772,877 24,716,869 21,057,008 

Recursos fiscales 24,715.869 24.715.869 0 

Programa para la inclusión y la Equidad Educativa ondigenas y 

migrantes) 

21,057.008 0 21.057.008 

Programa Nacional de Inglés 75,235,755 31,602,172 43,633,583 

Recursos fiscales 31,602.172 31.602,172 0 

Programa nacional de Ingles 43.633.583 0 43 633.583 
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Anexo 39 

Programas con Recursos Concurrentes 

Programa Presupuestarlo 
Fuente de Financiamiento 

Coordinación, Fortalecimiento, Gestión y Aplicación do Políticas 
do Desarrollo Sustentable, Cuidado del Medio Ambiente y 

237,200,000 0 237,200,000 

Desarrollo Urbano 
Promoción y Fomento de Proyectos Productivos 237.200,000 0 237 200 000 

Apoyo a Pequeños Productores para el Desarrollo de 48,695,680 48,695,680 0 

Capacidades y Asociatividad Productiva (FOFAE) 
Participaciones federales 48 695.680 48.695 680 0 

Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria 10,000.000 10,000,000 0 

Recursos fiscales 10 000 000 10 000 OCO 0 

FOFAE (Pesca y Acuacultura) 42,500,000 42,500,000 0 

Recursos fiscales 17,500 000 17,500 000 0 

Participaciones federales 25 000 000 25 000.000 0 



$11,704,542.751 

4.495.761,127 

4.20e,073,142 

681,239 044 

292 624 104 

1 929 974 247 

91 547  279 

34 879 551 

108 068 032 

69 414 305 

11 492.928 

140 552 794 

57 622 850 

378 769 955 

9'7,114,114.714 

858,1‘4645 

18.305.948,121 

581 143.170 

292 565 584 

4 .190 504 272 

O 

6525025 

0 

0 

40 460 850 

10 328 407 750 

	

55 240 242 	 0 

	

26 367 274 	467.652 1164 

	

34 574 815 	 0 

	

23.333.037 	 0 

	

97 064  918 	248 428 324 

	

9 766 608 	 0 

	

11.631999 	 0 

	

113,138 975 	 0 

	

13 920.084 	 0 

	

O 	 76 907.195 

	

78,712 032 	 60,370.344 

	

16 642 7943 	 0 

	

13 . 511 748 	 12,581.745 

	

5.371 980 	 0 

	

2 933.076 	 0 

5 371 167 
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Ente 

Anexo 40 
Recursos Estatales y Federales para Educación 

'  Total 	 Estatal 	 Faderai 

Secretaria de Educación Publica y Cultura (SE PyC) 

Entidades Publicas Descentrelltadas (SEPyC) 

Colegio de Bacnoteres del Estado de Sinaloa 

Universidad Autónoma de Occideme 

Universidad Autónoma de Sinaloa 

Escuela Normal de Sinaloa 

Escuela Normal de Especialización del Estado de S.naloa 

Instituto Sinatoense de Cultura Fisica y el Deporte 

Centro de Ciencias de Sinaloa 

Colegio de &netos 

Instituto Sinadoense de Guillo. 

Uni,rers dad Autónoma intercultural de Sinaloa 

Servicios de Educación Publica Descantraktade del Estado cle 
Sinaloa 
Universidad Politécnica de Sinaloa 

!intitulo Smatoense de le Intraestnicture Fisica Educativa 

Instituir) Tecnológico Superior de Guasa." 

Instituto Tecnoiegco Superior de E idored0 

Colegio de Educación Prolesónal Técnica del Estado de 5,naloa 

UniversIdad Pobtacmca del Mar y la Sierra 

Univemdad Politécnica del Valle del Eva. 

Universidad Tecnológ<a de Cullacin 

Universidad Tecnológica de EscuinaPe 

Instituto Sinaloense para la Educación de los Adultos 

Universidad Pedagógica del Estado de Sinaloa 

Centro da Estudios de Bacnillemeto 

Colegio de Estudios Clentilicos y T ecnolocpcof del Estado de Sinaioa 

Escuela Normal E sper,mental de El Fuerte 

Ciudad Educadora del Sate' de Sinaloa 

Sistema Sinaloense do Radio y Televisión 

$25,868.957.583 

6,353.935,492 

30616,022,091 

1.262.382,214  

565,1119.61111 

6,120.420.5111 

91.547.271 

34.029.551 

115,014,060 

69,414,305 

11.492.921 

140.552.794 

90.003700 

10707.177.705 

55.240.242 

494.020.134 

34 574 1395 

23 353 037 

345 493 242 

9 766.604 

11 631 999 

16.136 975 

15.920 084 

76607 145 

139 082.396 

16 642.798 

26.163 496 

5,371 980 

2.933,076 

5.371.187 
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Anexo 41 

Erogaciones 	Previstas 	para 	los 
Sociales 

Subsidios, Subvenciones y Ayudas 

Organismo Total Estatal Federal 

Total 530,749.127.212 18,524,112,334 122.224,964,9211 

Instituto Sinaloanse de las Mujeres 15.314.881 15,314.115 O 

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

15 314 885 15,314 . 885 O 

Instituto Estatal d• Protección Civil de Sinaloa 417011,765 411.7011.7115 O 

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestataies no 
empresariales y no financieras 

30 508 765 30.506 765 o 

Ayudas sociales a instituciones  sin fines de lucro 12 200 000 12 200.0013 0 

Donativos a instituciones sin fines de lucro 3 000 000 3.000.000 

Comisión Estatal de Mención Integral a ~enea 17,101,3» 17,1016338 0  

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

17 606 338 17.806,338 O 

Instituto Sinaloense de la Juventud 19,797,816 19,797,815 0 

Transferencias internes otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

19. 797.815 19. 797 815 O 

Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa 1.262,382,214 1111,231,044 5111,143,170 

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

1.262 382 214 681 239 044 .581 143 • -.0 

Universidad Autónoma de Occidente 115.181,611 292.624,104 292,5e6,644 

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 
Jubilaciones 

585.131 168 

58 520 

292 565 584 

58 520 

292 565 584 

0 

Universidad Autónoma de Sinaloa 4.120,471,619 1,121,074,247 4,110,504,272 

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

6.120.478,519 1.929.974.247 4,190.504.272 

Escuela Normal de Sinaloa 91.647,271 91.547,271 0 

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

91.547,279 91.547.279 0 

Escuela Normal de Especialización del Estado de Sinaloa 34,179.551 34,171.551 0 

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

34 879.551 34,879 551 0 

Instituto SInaloense de Cultura Fisica y el Deporte 115,014,060 1010418,032 4.921,021 

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

115.014 060 loe 068.032 6 926 028 

Centro de Ciencias de Sinaloa 61,414.301 19.414.305 0 

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

69.414 . 305 69.414 305 0 

Colegio da Sinaloa 11,412,921 11,492.128 O 

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

11,492,928 11,492,926 0 

Instituto Sinalotinse de Cultura 140.652.794 140,642314 O 

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 

empresariales y no financieras 

134.083.669 134 063. 669 0 

Jubilaciones 6 488. 925 6.488 925 o 

Universidad Autónoma Intercultural de Sinaloa 98,053,700 57,122.150 40,460,1150 

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

98 083 700 57 . 622 850 40 460 850 

Servicios de Educación Pública Descentralizada del Estado de 10,707,177,705 378.769:955 10.328.407,750 

Sinaloa 
Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

10 707 177 705 378.769 955 10 328 407 750 

Universidad Politécnica de Sinaloa 55,240,242 55,240,242 0 
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Anexo 41 
Erogaciones Previstas para los Subsidios, Subvenciones y Ayudas 

Sociales 

Iransterencias internas otorgadas a anidados pereestataies no 
empresariales y no fin/nueras 

Instituto Sinaloense de la Infraestructura Fisica Educativa 

Transferencias internas otorgadas a entidades Paraastalaia no 
empresariales y no financieras 

Instituto Tecnológico Superior de O 	 

55 240 242 

414.020,1311 

494 020 139 

34.574,595 

55 240 242 

21)57.274 

26.367.274 

34,574.1116 

0 

447.652.544 

467 652 664 

9 

Transferencias internas otorgadas a entidades panmstalales no 
empresantielb y no financieras 

34 574 895 34.574 195 0 

Instituto Tecnológico Superior de Eldorado 23.553,037 23.663432  

Transferencias Internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

23 553. 037 23.553 037 0 

Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Sinaloa 345.493.242 97.064.9111 241,428.324 

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresansies y no financieras 

345 493 242 97 064 916 240 429 324 

Universidad Politécnica del Mar y la Sierra 1.7141411 9,711.508 O 

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales  no 
empresariales y no financieras 

9 766 6011 9 766 6713 C. 

Universidad Politécnica del Valle del Lepra 11,131.999 11.131.111 O 

Transferencias internas otorgadas e entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

11 . 631 . 999 11 631 999 0 

Universidad Tecnológica de Culiacin 18,131975 11.134.175 0  

Transferencias internas otorgadas a entidades paieevataies no 
empresariales y no financieras 

16 136 975 16 134 9'5 3 

0  
Universidad Tecnológica de Escuinapa 15.120.0114 15.120,054 

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieros 

15.920 cm 15 920 0114 0 

Instituto Sinaloense para la Educación de los Adullos 79,907.196 0 76.907,196 

Transferencias internas otorgadas e entidades paraestatales no 
empresanales y no financieras 

78.907.195 0 75 907 . 195 

Universidad Pedagógica del Estado de Sinaloa 139.042.318 71,712,052 90,370,344 

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

139 082 396 76 . 712 . 052 60 370 344 

Centro de Estudio. de Bachillerato 16.412,799 11,442,791 0 

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empriman**, y no financieras 

16 . 642 790 16.642.796 0 

Colegio de Estudios Clentlficos y Tecnológicos del Estado de 24113,498 13,511.744 12.611,744 

Sinaloa 
Transferencias interna* otorgadas a entidades parsestatates no 
empresanales y no financieras 

26 163.496 13 541 . 746 12 581 748 

Escuela Normal E sporimental de El Fuerte 6.371.090 11.371.1160 0 

Transferencias inflamas otorgadas e anidados paraestatales no 
empresariales y no financieras 

5 . 371 990 5 . 371 940 0 

Ciudad Educadora del Saber de Sinaloa 2,133,076 2.133.071 O 

Transferencias internas otorgadas a entidades pareestatales no 

empresariales y no financieras 

2 933 076 2.933 076 0 

Sistema Sinaloense de Radio y Televisión 5,371,187 5.371.167 O 

Transferencias internas otorgadas a entidades parriastataies no 
empresariales y no 1.111"00,43 

5.371 . t67 5 371 117 0 

Desarrollo Urbano Tres Filo' 15.133.311 11133.311 0 

Transferencias internas otorgadas a enidacles paraestatales no 

empresariales y no financieras 

16.133 316 16. 133 . 316 0 

PreesforTados Concretos y Agregados de Sinaloa (PREECASIN) 3,270,951 3.270.951 0 

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 

empresariales y no financieras 

3 270.951 3 270 951 0 

Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Pública 11.400.436 19,400,435 0 
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Anexo 41 
Erogaciones Previstas para los Subsidios, Subvenciones y Ayudas 
Sociales 

Organismo Total Estatal Federad 

transtei ancas internas otorgadas a entidades ciar aes'atales no 
empresariales y no financieras 

Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Sinaloa 

Transferencias Memas otorgadas a entidades paraearataies no  
empresariales y no financieras 

Comisión Estatal de Gestión Empresarial y Reforma Regulatoria 

194:7435 

211,561,925 

211 861 925 

20,130,260 

19 47, 435 

11,344,759 

91 344 769 

20.130,250 

120 517,156 

• 22. 517 

Transferencias internas otorgadas e entidades parsestatales no 
empresariales y no finanutrat 

20 130 750 20 '30 250 

o Instituto de Apoyo a la Investigación • Innovación 16,605589 11,508 681 o 

Transferencas internas otorgadas a entidades persestataies ro 
empresariales y no firianc3eres 

19 539 589 16 545 589 o 

Consejo para el Desarrollo Económico de Sinaloa (CODE SIN) 72.200,660 72.200 160 0 

Transferencias Internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

72 200 550 72 200 550 0 

Hospital Civil de Cubican 493,328.142 493,326,142 0 

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financras 

493 326.142 493.326.142 0 

Desarrollo Integral O* la ramilla 1415,521.176 354.739.394 241,711,781 

Transferencias Internet Otorgarle* e entidades persestateles no 
ernoresanalet y no fmnanc.eres 

352,425 379 338.975 224 13 . 550 155 

Dentrerenoat otorgadas a entidades Pansastattlies no 
empresariales y no financieras 

195 239.676 0 195 239 626 

Jubvaciones 17 864 170 17 634,170 0 

Servicios de Salud de Sinaloa 4,471.240100 972114,162 3,703.354.54111 

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

4,142 299.260 930 942 512 3 7C3 356 645 

Jubilaciones 33 141 540 33 941 540 0 

Junta pe asistencia Privada del Estado de Sinaloa 11.344,1144 5,344144 0 

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

e 344 344 9 344 541 0 

Régimen Estatal da Protección Social en Salud 911,330,714 155.330.711 730,000.000 

Transferencias internas otorgadas a enlatadas paraestatales no 
empresariales y no financieras 

915,330.715 135 330 716 730 000.000 

Comisión Estatal de Agua Potable y Akantarillado de Sinaloa 624.396.465 212,499.890 311196,575 

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

524 395455 212.499 990 311.595 575 

Comisión de Vivienda del Estado de Sinaloa 411.121,620 44.126,620 0 

Transferencias internas otorgadas a entidades pareestataies no 
empresariales y no financieras 

46,925 520 48,925 520 0 

Vivero* de Sinaloa 1,213.200 1,213.203 0 

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

1.213,200 1 213 200 0 

Instituto Sinaloense de Acuicultura y Pesca 5,335.117 6.338,157 o 

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

5.335.187 5 335.157 o 

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal Anbcorrupción 

del Estado de Sinaloa 

12,245,730 12.245,730 0 

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

12 .245.730 12 . 245 730 0 

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de les Trabajadores de 
la Educación del Estado de Sinaloa 

2,474.194,252 1,130,434.113 $44.487.531 

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestataies no 

empresariales y no financieras 
2 474 696 252 1 630 438 613 844 457 639 

Instituto de Pensiones del Estado de Sinaloa 51341,341 64.3111.341 9 

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 

54 388 341 54 358 341 0 
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Anexo 42 
Subsidios y Ayudas Sociales 

Total 
	 $457,472,145 

51,582,105 

Subsecretaria de Educación Básica 

Sisterra Estatal de Becas ((Muslo 

Programa Nacional de Becas 

Dirección de Educación Media y Superior 

Becas de Manutención 

Secretaria de Educación Publica y Cultura 

Uniformes y Utiles Escolares Gratuitos 

Centros de Rehabilitación pare la Juventud 

Becas residenciales 

Instituto Sinaloense de la Juventud 

Becas de Transporte 

Instituto Sinaloense de Cultura Fisica y el Deporte 

Becas a deportistas destacados 

50 000 C00 

1 582 • .15 

40,000,000 

40 000 000 

280.000.000 

280 000 000 

2.500.000 

2 500 000 

"300.000 

4 300 000 

5.500,000 

5 5C0 OCO 

13.718.355 

Desarrollo integral de la Familia 
Fondo de eccesibiliciacl en el transporte público para las personas con clisCabac440  

Ampliación de cobertura y servicios a personas con cliscapaudad 

Administrativos 
Pensiones por viudez 

10 726 575 

2 992 780 

59.871,181 

99 871 189 
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Anexo 43 

Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género 

Total 1866.588,104 

Gobernación 22.394.753 

Entidades Sectorizadas (SGG) 
22.396,753 

Consejo Estatal para la Prevención y Atención de la Violencia Familiar 
14,744,837 

Albergar a mujeres que se encuentran en nesga de perder la vida 

Atención de mujeres en situación de videncia familiar 

Capacitación a mujeres sobre temas de vidrios tarrirliar 

663 196 

9 093 237 

675 000 

Forrnecrón de mujeres multrpircadoras para prevenir y atender la violencia 	 475 031 

Servicios mutbdrsciplhanos a mujeres y niñas que sufren videncia tamikar atención directa 	 1. 633.151 

Servicios muhdiscrpirnanos a mujeres y niñas QUO sufren v■OhbrVil ',amiba,  linea de emergencia 	 1 415 000 

Servicios mutbdiscrplinanos a mujeril y niñas en albergue 	 590 222 

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Protección Integral de los Derechos de Niñas, Niños y 
Adolescentes 

Atención a niñas niños y adolescentes 

7.451.916 

7 651 916 

Educación Pública y Cultura 212.481.257 

Secretaria de Educación Pública y Cultura (SEPyC) 212.481.257 

Educación Inicial 212.481,257 

Proporcionar servicio de guarden* a madres traba;adoras 212 481 257 

Seguridad Publica 4,600,000 

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública 4.500.000 

Centro de Justicia para las Mujeres 4,500,000 

Bnndar una atención integral a las Mujeres vichrnas de violencia 4 500 000 

Economia 7.225.000 

Secretaria de Economia (SE) 7,225,000 

Dirección del Servicio Estatal del Empleo y Productividad 2,625,000 

Apoyo pare incrementar la empleabirdad de las mujeres 2,625.000 

Dirección de Micro, Pequeña y Mediana Empresa 600.000 

Capactacron de Mujeres Artesanas 600 000 

Dirección de Gestión de Fondos 4,000,000 

Apoyar 	M:PYMES ideadas por mujeres 4 000.000 

Órganos Autónomos 24,205.000 

Comisión Estatal de Derechos Humanos 705,000 

Comisión Estatal de Derechos Humanos 705,000 

Conjunto de acciones y actividades encaminadas a la Protección y Drfusron de los Derechos de le 	 550 000 
Mujer 
Diagnóstico anual para determinar que actividades realizar como autondad de la Ley para la 	 155 000 
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Este.» de Sinaloa 

Fiaca*. General del Estado 	 23.500,000 

Despacho del Fiscal (FGE) 	 23,500,000 

Integración de carpetas de investigación y su procedimiento penal 

Otorgamiento de medidas de protección 

Recepción de denuncias 

16 000,000 

2.500 000 

5 000 000 
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Gobernación 
	 15,314.185 

Entidades Públicas Descentralizadas (SGG) 
	 15.314,1115 

Instituto Sinaloense de las Mujeres 
	 15,314,BaS 

Camparla Unete para Poner Fina le Violencia contra las Mu,eves 

Impulsar la Participación de las Mujeres en ti Econorn6 Sociedad Politica y Cultura Sinaloense 

Educación Pública y Cultura 

Entidades Públicas Descentralizadas (SEPyC) 

1 300 000 

14 0.4 SSS 

45.111.141 

45.1111.545 

7,751.500 
Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa 

Apoyar la permanencia de las alumnas de batos recursos económicos e bias de traba,adonrs con 
3 019 750 

becas de exhonereción de pago 2 465 750 
Curso taller "Estrategas de Prevención del embarazo temprano' 

1 164 000 
Encuentro de diseho y elaboración de trajes con material reciclado 

Realaación de ceremonia Reconocimiento a la Mujer Bachaler y Educadora 
150 000 

950 300 
Taller Prevención de ta Violencia cocare la Mujer 

500.000 

SCO 000 

250.000 

250 000 

2,074,000 

2 024 000 

25,014.547 

25 096 947 

5,555.000 

Escuela Normal de Sinaloa 

Realizar acciones de sensibilización hacia la equidad de genero 

Instituto Sinaloense de Cultura Fisica y el Deporte 

Realizar talleres mensualmente de activación fis ■ca 

Centro de Ciencias de Sinaloa 

Atención a runas y mujeres en tos sennoos educativos que ofrece el Centro de Ciencias de Sinaloa 

Universidad Autónoma de Occidente 

Fomento a la igualdad Y *dudad de Genero 

Universidad Autónoma Intercultural de Sinaloa 

Becas otorgadas con el 1004% de inscnpoon y colegiatura 

Implementación del programa de reducción de indice de deserción escolar 

Ofrecer beca de colegiatura 

Instituto Tecnológico Superior de Guasas* 

Prestar un servicio educativo de nivel superior a todas las mujeres egresadas del nivel rne0,0 

superior de la zona de influencia 
Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Sinaloa 

Conferencia sobre prevención de embarazos en adolescentes 

Conferencia sobe prevención y control de cancer de mama 

5 

450 000 

175.000 

200 000 

144.402 

164 402 

310,000 

75 000 

160 000 

75 000 
Conferencia sobre transtornos alimenticios 

Universidad Politécnica del Valle del Evoca 

Conferencias sobre temas de Equidad de Generos 

Implementación de la norma mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 

Universidad Tecnológica de Culiacén 

Apoyo becano a estudiantes mujeres embarazadas. madres solteras madres j
óvenes y mujeres en 

situación de escasos recursos .  

Universidad Pedagógica del Estado de Sinaloa 

Actividades enmarcadas en fechas de conmemoraciones internacionales 

Camparlas preventivas y/o difusión 

Especialidad en estudios de género en educaron 

200.000 

100 000 

100 000 

200.000 

200 000 

750.000 

100 000 

100 000 

293 000 
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Anexo 43 
Presupuesto para Mujeres y la Igualdad do Género 

Marettr ia en esi.iiiros de genera suiLeediad y cuate* 214 r.r.A 

Panel conferencds yro talleres 190 O% 

Economia 118449.350 

Entidades Publicas (7escentraliradasISDEI 
18,4111.310 

Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Sinaloa 
7.461 390 

Capacitar ron pare el babad • mutares !eras de !amiba 
207.275 

F ortalocimento dr4 programa de becas de ~ovación a alumnas 
5 619 C7$ 

Comisión Estatal de Getbón Empresarial y Reforme Regulatorta 
1.000.000 

Beton,  ciat a mores medurrte gestion empresa,  al para la creacion y ocreracior de sus rtegocas 9 000 500 

Salud 
417.922.122 

Entidades Publicas Descentralizadas 155) 
417.122.622 

Hospital Civil de Culiacin 
96.191.730 

Mención a Mueres Embarazadas 

Mención Médica a la Mujer (Consuhas Ultrasonido Mastcgrafla Densilornetna ROSONINC,Ilvn 

Iorrografilll Laboratorios Etc 

77 109 075 

19 911 155 

Desarrollo Integral de la Familia 
1.911 A92 

Albergara mujeres mayores de es ellos en estado de vulnerabilidad 2 300 200 

Apoyos al,rnenUinos e mujeres 
3 SOC 100 

Atención y prevención del embarazo en adolescentes yen gestación 1 500 000 

Proyectos productivos de asistencia social 
2 811 092 

Servicios de Salud de Sinaloa 

Calmar carvi«) uterino y cantar de mama en la mujer 

Diabetes Mellitus 

Hospital de la Mujer 

Obesidad y nano cardiovamular 

Plartrficación familiar 

Prevención y atención de la violencia intrafamrirer y de  genero 

Programa de salud de le infamia y adolescencia 

Programa de vacunación universal 

Salud Bucal 

Salud materna y pennatal 

Seguro medico siglo XXI 

Unidad Mecida de Especialidad da Cama,  de Mama 

VIH/ Sida e ITS 

206.711~ 

35 051 032 

11 292.514 

57.402 703 

10 152 813 

9 942 '60 

7  40e 943 

2 322 541 

39 32C 939 

974 663 

10 708 904 

2.629.569 

1 400.000 

11 314 571 

Régimen Estatal de Protección Social en Salud 

Implementar programas para el beneficio de mujeres con diabetes meidue 

Implementar programas para el beneficio de mujeres con sesgo carddvascular 

implementar programas para el beneficio de muleras en comer de la mujer 

Implementar programas para el beneficio de mujeres en pianffiCaoón familiar 

Implementar programes para el beneficio de mujeres en salud bucal 

implemeniar programas para el honefluo de mujeres en salud infancia y MOICICNIncJa 

1011,110.1112 

11 sn 362 

139 333 

6 639!95 

10 415 243 

4 93:2 9'9 

3.32 491 
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Anexo 43 
Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género 

implementar programas para el benehoo de muieres salud materna y pennatal 4 1515 216 

51.279 611 
Implementar programas para el Denefc+o de muleros vacuntioon 

3.434.075 
Implementar programas para el benelk4o de mujeres ViHiSda 

Implementar programas para el beneficro de mujeres viOlerTAil .ntrafa,,fia,  
1 . 900 020 

W1171.181 
Seguridad Social 

99,1171.189 
Jubilados y Pensionados 

11,1{71.131 
Administrativos 

99 871 189 
Pensiones por vnilez 
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Anexo 44 
Presupuesto Asignado para la Atención de Niñas, Niños, 
Adolescentes y Jóvenes 

Total 

Secreten& Ejecutiva del Sistema Estatal de Protección Integral de los Derechos de Mea, NAOS y Adolescentes 

Instituto Smaloense de la Juventud 

Instituto Sineloense de Cultura Finca y el Deporte 

Fortalecimiento de la Procuraduría de Protección de Ninas NIFos y Adolescentes 

$101,138.101 

17925.835 

19.797 815 

68. 382 525 

3 031 934 
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Anexo 47 
Informe Sobre Estudios Actuariales (IPES) 

Concepto 
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Anexo 47 
Informe Sobre Estudios Actuariales (IPES) 

Concepto 
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Pensiones y s 
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Prestación 

Laboral 

Beneficio 
Defxsido 

85 00 

te 00 

4036 

90 00 

41 00 

3 'm 

Tipo de Sistema 

Prestación laboral o fondo general para trabajadores del Estado o 

Municipio 

Beneficio Definido Contribución (»Inda o Mixto 

Prestación Prestación PfeltbCxY, 

Laboral 	LIACM 	Laboral 

Beneficio eMlACH1 Beneficio 

pendo 	Derndo 	Definido 

Población afiliada 

Activos 

Edad más"' 

Edad ~uno 

Edad promedio 

Pensonados (y  jubilados) 

Edad masona 

Edad minima 

Edad promedio 

Jubilados 

Edad máxima 

Edad minima 

89 00 65 00 

43 00 t 00 

61 90 63 00 
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Concepto 

Anexo 48 
Informe sobre estudios actuariales (ISSSTESIN) 

011ra■ 
Pensiones 	

Salud 
	Riesgo de Invalidez y 

prestadoras* 
Jubilaciones 	 trabajo 	vida sociales 

Edad promech0 

Benefictanos 

Promedio de anos de servicio (trabajadores activos) 12 10 

Aportación indonduai al pian de pensdn cono Yo del salario 

0:o Aportación del ente publico al plan de pensión como % del salano 11 

Crecimiento esperado da los pensionados. incluye los lubiladosicomo 5 53 

Crecimiento esperado de los jubilados (como 'T.) 17 90 

Crecimiento esperado de los activos (como %) 6 90 

Edad de jubilación o pensión 55 00 

Esperanza de vide 76 20 

Ingresos del Fondo 

Ingresos anuales al londo de pensionas 

Nómina anual (*In aguinaldo) 

 350 21 

Activos (dtc-2015) 1 752 143 456 04 

Pensionados y Jubilados (ChG-2016) 2.132 392 658 00 

Beneficianos de Jubilados 

Monto mensual por pensión 

Maxim° 99.846.00 

Minimo 70154 

Promedio  16,044 36 

Monto de la reserva 

Valor presenta de las obligaciones 

Pensiones y jubilaciones en curso de pago 33.407.998.611 79 

Generación actual 35.271,898 093 73 

Generaciones futuras 44,122,960 794 02 

Valor presente de los sueldos futuros de cotización 3% 

Generación actual 
20 749.7133.168 64 

Generaciones futuras 64.852.606.928 11 

Valor presente de aportaciones futuras 

Pensionados y jubilados actuales 
0 00 

Generación actual 
4.046.207 717 88 
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Anexo 48 
Informe sobre estudios actuariales (ISSSTESIN) 

Concepto 
Pensiones y 	 ' Riesgo de Inyalinez y 	

Otras 

Jubilaciones 
Salud 

trabajo vida 
pre

so
staciones

ciales 

Pensionados y jubilados provenientes de la qeneracion actual 
	

000 

Generaciones futuras 
	

12 607 297 350 96 

Pensionados y tubilados provenientes de denegaciones futuras 
	

000 

Déficit/superávit actuarial 

Generación actual 
	

(64.633.666 987 63) 

Nuevas generaciones 
	

(31 515.663 443 671 

Periodo de suficiencia 

Ano de descapitalización 
	 2040 

Tase de rendmiento 
	 143 00 

Estudio actuarial 

Aho de elaboración del estudio aduanal 	 2016 

Empresa que elaboro el estudio actuarial 	 Valuaciones 
Acluanales del 

Norte S C 
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PODER EJECUTIVO ESTATAL 

Ouldno Ordaz Coppel, Gobernador Conititucional del Estado Libre y Soberano de 
Sinaloa, en ejercicio de las !aculadas que me confieren los art:cuts 65. !rece enes 1, XIV 
y XXIV, de le Constitución Ponlos del Estado de Sinaloa, y co",  fulderlonto en lo 

&apuesto por las artiCulos 1', 2', 3', 4'. 6', 7'. 8', 9', 14' y dores relativos de la Ley 
Orgánica do le Administración Pulir,* del Estado: sal como en los articulo* 4*. 6' y 1' y 
detrás relativos de la Ley de Presupuesto, Contabfldad y Gasto PUbi.co de' Estado de 
Sinaloa, y 

CONSIDERANDO 

Que el objetivo primordial y sustantivo de la Administración Publica Estatal es el 
desarroliar las funciones de 'Meres pubeco que la Constitución Federal y la del Estado 
asignan al Ejecutivo Estatal, y que para su adecuado cumplimiento cuenta con los 
recursos financieros asignados en el Presupuesto de rgresos autorizado por la 
Legislatura Local, 

Que pare garantizar la adecuada. eficaz. eficiente y transparente asignación y utilización 
de los recursos financieros, materiales y humanos con que cuenta el Gobierno del Estado, 
es obligación de todos los servidoras publicos en los diferentes niveles de le 
Administración Publica Estatal, el adminiseat con eficiencia. eficacia y honradez ios 
recursos de que dispone el Gobierno del Estado, canalizándolos única y exclusivamente 
a la atención y satisfacción de las necesidades sociales y los objetivos contemplados en 
el Plan Estatal de Desarrollo y los autorizados por la H. Legislatura: 

Que la conducta y desempeño de los servidoros públicos deben sujetarse a princpc,s de 
eficiencia, eficacia. austeridad y honestidad en apego irrestricto a lo estrpuiado en la 
Legislación vigente y contar con una auténtica vocación de servicio, sin buscar privilegios 
o beneficios económicos ajenos e las retribuciones estipuladas en Ley. ni la promoción 
de la imagen personal o de terceros, aprovechando la posición que ocupe. y 

Que para log'ario es necesario el estabscimiento de mecanismos de control, evaluación 
y seguimiento y promover la participación ciudadana en ia planeación y desarrollo de los 
programas gubernamentales, est corno en la n'Unce§ de lis asignación y uso de recursos 
públicos, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente: 

DECRETO 

Que establece las medidas de discipl;ne del gasto en el ejercicio presupuestal, sal 
como para el uso ordenado, eficiente y transparenta de los recursos públicos, 
aplicables a todas las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 

Estatal de Sinaloa 
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Disposiciones Generales 

Articulo t.- El presente Decreto es de :nteras po..iblico y hire por objeto ^eglarrentar las 
medidas de disciplina del gasto en e' ejercicio presuOvestal y establecer les bases y 

criterios generales que en le asignación, ejercicio, aplicación y comproDeCnn de los 
recursos asignados. as! como para favorecer le modernización y simplificiscIón 
adminIst.str a, que deberán observar todos los integrantes de la Administración Pub ce 
Estatal, en el desernpeno de las funciones y responsabli dades que les han sido 
encomendadas. 

Articulo 2.- El contenido del presente Decreto es de carácter obtgatono para todas las 
Dependencias y Entidades de la AdminIstracón Pública Estatal y su falta de cumniirniento 
será sancionado conforme e la normatividad vigente y a lo estipulado er ta Ley de 
Responsabilidades de los Servidores Publicos de Estado de 5 naba, as! corro a las 

disposiciones estatales aplicables. 

Articulo 3.- Los Tituares de las diferentes Áreas que integ^an la Administración Publica 
Estatal serán los responsables de vigilar e' estncto cumplimiento de las políticas normas 
y lineamientos emitidos. previendo que el personal a su cargo conozca su contento y 
alcances, y concientizandolos de la obligación de los servidores dublicos, de cualquier 
rango o nivel, de administrar eficiente, eficaz y honradamente los recursos públicos, cara 
aplicarlos exclusivamente a los objetivos, programas y funciones a los que (ueron 

destinados. 

Artículo 4.- Corresponde a la Secretaría de Administración y Finanzas. Secretaria de 
Innovación. y a la Secretaria de Transparencia y Rendición de Cuentas, dentro del iimbrto 
de sus competencias. supervisar, interpretar y controlar la aplicación de lo estipulado en 
el presente Decreto, establecienco en su caso las normas, lineamientos y procedimientos 
especificos que sean necesarios. asi como resolver las consultas que efectúen les 
Dependencias y Entidades de la Adminstreción Pública Estatal (en lo sucesivo 
Dependencias y Entidades), conforme a la legislación vigente. apoyándose en su caso 
en tos órganos internos de control que al efecto existan 

Articulo 5.- A las diferentes áreas que integran la Administración Púbica Estatal 
corresponde desarrollar. conforme a las atribuciones y funciones encomendadas, los 
planes. programas y proyectos de su competencia y, por lo tanto, son responsables 
directos de su adecuado y oportuno cump mento, Gel efitante y transparente ejercicic 
del presupuesto asignado, así como de la administración de los recursos humanos, 
materiales y tecno'ógiccs de que dispongan 

Articulo S.- Los proyectos, actividades do modemizaciOn y simplificación administrativa 
serán orientarlos y, en el diseño y desarrollo de los mismos, deberán participar 
activamente todas las áreas de la Administración Publica Estatal, promoviendo todas las 
medidas y acciones tendientes a eliminar le regulación y trámites innecesarios. agilizar 
10S procesos y reducir los costos do operación y administracon y en general, propio a: la 
mocernización de la Administración Publica Estatal 

Artículo 7.- Las bases y criterios contenidos en este Decreto, complementaios en su 
Caso con lo estipulado en la norrnativdad vigente en la materia, deberán ser aplicados 



Viernes 25 de Enero de 2019 	 «EL ESTADO DE SINALOA» 423 

Anexo 49 
Criterios para la administración y gasto de ahorros, economías e 

ingresos excedentes 

4 «EL ESTADO DE SNALOAs 	 Mames 10 de Enero de 2017  

en todas las operaciones de adquisidores arrerdam entos contratación de bienes y 
servicios, adnin straCión de recursos humaros, contratación y e,ecución de obra púbica 
asi como en toda aquella actividad que se reaiice. con cargo al presupuesto de la 

Administración Publica Estatal 

Artículo O.- Las adquisiciones, arrendamientos y contrataciones de Servicios. de obra 

pública o las que por cualquier titulo se realicen coi cargo a, presupuesto estatal deberán 
sujetarse en todos los casos a lo esbpuiado en el p'eserte Decreto y cuando asi se 
estipule a las autorizaciones expresas de las instancias correspondientes. 

Articulo 9.- Por ningún motivo será justificante para no realizar licitaciones publicas, que 
los bienes. obras, servicios, proyectos o programas, deban ser entregados o concluidos 
con carácter urgeete. con excepción de 10s Supuestos contemplados en !a Legislación 
vigente. 

Articulo 10.- En la adquisición de bienes. contratación de obra pubilca y servicios asi 
como para las actividades de promocon y difusión, se deberá aprovechar al rrax-no 
capacidad instalada de ias Dependencias y Entidades en el entendido de cue todas as 
acciones que se realicen deberán ser de carácter enteramente institucional 

Articulo 11.- El ahorro que se obtenga con la aplicación de las presentes medidas deberá 
ser orientado a disminuir las presiones financieras del Estado. cuyos resultados deberán 
ser reportados tnmestralrnente por todos los Titulares de las Depenclencas y E redacles 
a la Secretaría de Administración y Finanzas para su evaluación, siendo resocnsabil dad 
de la Secretaria de Transparencia y Rendición de Cuentas. verificar su cumplimiento. 

Códigos de conducta y de buenas practicas para los servidores públicos 

Artículo 12.- La conducta y gestión de los Servidores públicos en el desernoerk de los 
puestos y funciones encomendadas. deberá observar er todos los casos apego irrestrcto 
a los pnnciplos de austendad racionalidad, honestidad y transparencia con una auténtica 
vocación de servicio 

No se podrá disponer de los recursos humanos, materiales y lecncos con que cuenten 
las Dependencias y Entidades, para el beneficio personal de los servidores publicos .  

Articulo 13.- Los servidores públicos deberan evitar la búsqueda de pnveegios, 
beneficios económicos, la promoción de la imagen personal para asi o para terceros. 
evitando en todo caso el detrimento de los recursos públicos o utlizar la influencia del 
puesto encomendado. 

Articulo 14.- Es obligación de todos los integrantes de la Administración Pública Estatal, 
administrar y utilizar con eficiencia, eficacia, honradez y transparencia. los recursos ce 
que disponga, debiéndolos aplicar exclusivamente a la atención y cumplimiento de los 
planes y programas a los que fueron asignados. 

Articulo 15.- Los integrantes de la Administración Pública Estatal se abstendrán de 
solicitar o recibir por si o por interpósita persona, obsequios, donaciones o descuentos 
especiales que puedan determinar conflicto de intereses, respecto al cargo que 
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desempeñan. Asimismo, no deberan utilizar los recursos asignados para adquirir bienes 
para obsequiarlos a titulo personal u oficial, ni dispone• de los bienes o serv:cos de las 
Dependencias y Entidades para obsequiarlos. otorgados con descuento o penados 
gratuitamente al servicio de otras personas o Instituciones 

Articulo 16.- No se podrán utilizar los recursos matenales y humanOS de la 
Administración Pública Estatal, para la realización de trabajos o prestación de servicios 
diferentes a los objetivos. programas y proyectos establecidos debidamente autorizados 

Recursos Financieros 

Artículo 17.- Todo el ejercicio del gasto corriente y de inversión. deberá ser acorde al 
Presupuesto de Egresos aprobado por la H Legislatura y en caso de cue se prevea un 
sobrejercicio del mismo. se  deberá informar inmediatamente a la Secretana de 
Administración y Finanzas, a efecto de que se obtenga la autorización respectiva. sin la 
cual no se podrá ejercer ningún recurso. 

Articulo 19.- A efecto de evitar en lo posible la generación de nuevos pasivos, previo a 
la formalización de compromisos de pago. se  deberá de verificar la dispor bilidad  
financiera para la operación de que se trate, independientemente de la dsponibilidad 
presupuestal 

Artículo 19.- Las Dependencias y Entidades deberán invertir conforme a los lineamientos 
que al efecto emita la Secretaria do Adminstracón y FInanias. las disponibilidades 
financieras con que cuenten, debiendo concentrar periódicamente los rendimientos en la 
cuenta que al efecto se les notifique. 

Articulo 20.- La Secretada de Administración y Finanzas, podrá instruir las 
cancelaciones, reducciones o aplazamientos de programas y concepto de gastos ch..e no 
sean pnontarios o indispensables para la operación de las Dependencias y Entidades 

Artículo 21.• La aplicación de los ahorros, economias y/o remanentes que presenten las 
Dependencias y Entidades será facultad exclusiva de la Secretaria de Adrnin.strac ion y 
Finanzas. 

Artículo 22.• Queda prohibido realizar cualquier transferencia de recursos entre 'os 
diferentes capitulos de gasto. salvo las autorizadas por la Secretada de Administración y 
Finanzas. 

Articulo 23.- Para simplificar trámites administrativos y agilizar el ejercicio del 
presupuesto, asl como evitar incumplimiento de compromisos, la Secretaria de 
Administración y Finanzas establecerá un procedimiento para efectuar pagos directos de 
servicios centralizados o contratados por la Subsecretaria de Administración, tales como 
energla eléctrica. telefonia, conexión a Internet, mantenimiento de vehiculos y 
combustibles, asi como adquisiciones consolidadas de papeleria, consumables de 
cómputo, entre otros. La Secretaria de Administración y Finanzas realizará el pago gicbai 
y registrará las afectaciones presupuestarias directas en el sistema a cada Dependencia 
y Entidad y les informará los montos de manera electrónica 
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Articulo 24.- Le Secretaria de Administrac.ión y Finanzas realizará los pagos con cargo 
al Presupuesto de Egresos de forma e ectrOn ca, mediante transferencias de fondos 
para su acred'tam ente en las comentas bancarias correspondientes. de conformidad con 
las disposiciones aplicables 

Las Dependencias y Entidades deberán Instruir que el pago a SLS benelciaros se realice 
de forma e ectrOnica, mediante deposito en cuenta q..e efectúe la Secretara de 
Administración y Finanzas, a las cuentas banceras de: 
I. Los beneficiarios de subsidios; 
II. Los servidores públicos, por concepto de pago de nom na; 
III. Los proveedores de bienes y servicios, 
IV. Las personas contratadas por honoranos. inut.yend0 a aquéllas que faciliten la 

entrega de apoyos en especie a los beneficianos de los programas de subsidioS; 
V Los beneficiarios de las pensiones a cargo del Gobierno Estatal, y 
VI. Los demás pagos, bajo las modalidades y temporalidad que determine la Secretaria 

de Administración y Finanzas 

La forma de pago prevista en este articulo, estará exceptuada en aquebos casos en cue 
no se cuente con servicios bancarios en la localidad correspondiente .  

Articulo 25.- Los Titulares de las Dependencia y Entidades encargadas de llevar a cabo 
Programas sociales, serán directamente responsables del estricto cumplimiento de las 
reglas de operación de dichos programas, sean de «loe federal o estatal. asi como del 
adecuado ejercicio y comprobación de los recursos asignados. 

Servicios Personales 

Articulo 26.- Las Secretarias de Administración y Finanzas y de Innovación, en 
coordinación con las Dependencias y Entidades, elaborarán un análisis de las estructuras 
actuales a fin de proponer al Titular del Ejecutivo una reingenieria de las estructuras de 
mandos medios y superiores en todas las Dependencias y Entdades, analizando la 
naturaleza de sus funciones, responsabilidades y percepciones, procurando su 
funcionalidad, homogentzación, buscando su simplificación al mínimo indispensable. 

Complementanamente, se deberan de analizar las plantillas de personal, conforme a las 
cargas de trabajo y funciones que tengan asignadas a efecto de identificar y fundamentar 
acciones de modernización. simplificación y reduccon, evitando la duplicidad de áreas y 
funciones, asi como de actividades innecesarias o no pnorrtanas. 

Para tal efecto, las Dependencias y Entidades debe•an informar a las Secretarias de 
Administración y Finanzas y de Innovación sus programas y servicios para el elern.lcio 
fiscal, incluyendo las metas de cada uno, a fin de identificar en su caso, 
complementanedad yío duplicidades, así corno para la integración de la estructura 
programática y de personal, conforme a los lineamientos que em ta la Secretaria de 
Administración y Finanzas 

El análisis a que se refiere el presente articulo debera considerar las funciones 
sustantivas y administrativas, y la revision de los procesos internos que lleve a cabo la 
dependencia o entidad de que se trate e identificar las actividades y recursos asociados 
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a las tecnologlas de información y comunicación con las coe se rea' zar d chas 

funciones. así como ras unidades administrativas o áreas y es ni..roe-o de servidores 
públicos que participan en las mismas Asimismo, incluirán cropues'as para hacer más 
eficiente la organización interna, los programas y proceses de la respectiva deoe^de-cia 
o entidad, 

Por lo anterior, se llevará a cabo la compactación de programas y estn.ctt.ras derivaCo 
de gastos y acciones de gobierno que no demuestren resultados concretos o estén 
duplicados 

Articulo 27.- En materia de Organización. para simp;Ocar 	est--cturas 
organizaciorees y estab:ecer procesos eficientes, en as Cependesoas y Inticades s 
a'ectar sus atrbuciones legales y metas de gobierno, se levara" a cabo las siq,..lertes 
medidas. 
I 	Ajustar leE estructuras orgánicas. de acuerdo coi las atr buzones col-de -idas a :as 

mismas, para el óptimo cumplimiento de los otset vos y metas de los prowarnas a 
su Cargo: 

II 	Eliminar la duplicidad de puestos, funciones y procesos innewsanos 
HL Eliminar o extinguir unidades administrativas o fideicomisos innecesarios o iniL.t es 

que Impliquen costo y no generen acciones de gobierno eficaces. 
IV. Eliminar las plazas de mandos medios y superares cuya existencia no tenga 

¡ustrficacion, 
V. Racionalizar las plantillas de personal, en congruencia con lo anterior. 
VI Establecer, de conformidad con la normatividad aplicable. evaivaciones ce 

desempeño eficientes para los servidores publicos. 
VII. Disminuir el gasto en contratacion de personal eventual en áreas que no sean 

sustantivas para la prestación de servicios; 
VIII. Restnngir la contratación de prestación de serv,clos profesionales de personas 

físicas por honorarios, 
IX. Cancelar, fusionar o modificar aquellos programas que no sean eficaces y eficientes 

o estén duplicados, total o parcialmente. 
X 	FI diagnóstico sobre las medidas de modernizac'on y racionaPiación de estructuras. 

así como la identificación y cancelacion ce duplicidades deberán llevarse a cabo 
durante el pnmer tnmestre del año 2017 y proceder con la compactacon ds 
estructuras derivado de programas. estructuras, gastos y acciones de gobierno que 
no demuestren resultados concretos o estén duplicados a más tardar, el 30 de abril 
de ese año. 

XI. No se deberá incrementar el costo de la nómina y los movimientos que se realicen 
deberán ser Justificados y compensados. 

XII. Concluido lo anterior, se debilita proceder con el proceso de revisión y actualizacion 
de los Reglamentos Internos y manuales administrativos. 

XIII. En caso de incumplimiento. la Secretaria de Administración y Finanzes. aplicara 
directamente ias medidas de racionalización que correspondan 

Articulo 2$.- Las modificaciones a la estructura orgánica funcional sólo se podrán 
efectuar con la autonzación expresa de la Secretaria de Administración y Finanzas. 
tornando en cuenta la opinión de la Secretaria de Innovación. y para su formalizaos:in 
deberán ser publicadas en el Periódico Oficial del Estado En todo caso, las adecuaciones 
que se efectúen no podrán implicar traspaso o ampliación a las previsiones 
presupuestales por concepto ee servicios personales. ni  incremanto en el rs'orero o tipo 



Viernes 25 de Enero de 2019 	 «EL ESTADO DE SINALOA» 427 

Anexo 49 
Criterios para la administración y gasto de ahorros, economías e 

ingresos excedentes 

8 «EL ESTADO DE SINALOA» 	 Martes 10 de Enero de 7.017 

de plazas, ni en las percepciores autonzadas para el ejercía° de que se trata con 
excepción de las autorizadas por la Ley, pudencic promover en su caso el traspaso 

interno de plazas. 

Articulo 29.- Conforme a lo señalado en los articules 26 27 y 28 les Dependencias y 
ntidades deberán reducir las estructuras y gastos de administración y, 

consecuentemente. realizar las acciones necesarias para la compactacion de estructuras 
y reducir al minen° indispensable los gastos por servicios personales principalmente en 

áreas no pnoetarias, oficinas y representaciones tanto en el Estado corro en el Interior 
de la Republica y en la Ciudad de tvtexico y en aquellas oficinas que Rever a cabo 
funciones de comunicación social y de enlace .  

Los resultados y economías que so obtengan. deberán ser informados a la Secretaría de 
Administración y Finanzas, para efectos de la elaboración de los futuros presupuestos de 
egresos 

Artículo 30.- Todas las Dependencias y Entidades deberán proporcionar oportuna y 
correctamente a la Secretaria de Administracion y Finanzas. la information que directa e 
indirectamente afecte a las estructuras. plantillas y tabuladores de personal registradas. 
en el entendido de que éstas no podrán ser modificadas sin la autorización expresa de 
dicha Secretaria. 

Articulo 31.- La selección, contratación y evaluación del personal, en todos los casos se 
deberá apegar a las politices y normas que emita la Secretaria de Administration y 
Finanzas, al igual que las promociones y estímulos. absteniendose los titulares de las 
Dependencias y Entidades. así corno los mandos superiores y medios de participar en 
esas actividades en beneficio de familiares o personas con las Qua tengan directa o 
indirectamente relaciones de negocios.  
Articulo 32.- Los requerimientos de contratación de personal o promoción del ya 
existente, deberá ser plenamente fundamentado. verificando que el o los aspirantes 
cumplan con el perfil idóneo del puesto a ocupar, que aprueben los exámenes y 
entrevistas que se les apliquen y que se tenga la disponibilidad presupuestal 
correspondiente. previa autonzación de la Secretaria de Administración y Finanzas. 

Articulo 33.- No se podrán crear nuevas plazas ni descongelar o transferir las vacantes 
existentes, quedando prohibida la creación de puestos de °sesiona y apoyo a funoonanos 
para personal por honorarios asimilados a salarios que no estan aLtonzados 
expresamente por la Secretada de Administración y Finanzas 

Articulo 34.- Se prohibe celebrar cualquier tipo de contrato de prestación de servicios, 
Incluso con carácter eventual y/o por honnranos, que implique la realización de 
actividades normales y regulares o que puedan realizar las diferentes áreas de las 
Dependencias y Entidades En caso de que dichas actividades o trabajos sean distintos 
a lo que realiza el personal de las diferentes áreas, se deberá contar con la disponibilidad 
presupuestal y financiera correspondiente y la autonzacaon expresa de la Secretaria de 
Administración y Finanzas. 

Articulo 35.- Se deberá observar ostrictamente los niveles establecidos en los 
tabuladores de sueldos, cuotas. tarifas y damas asignaciones autorizadas y senaladas 
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en el catálogo general de puestos v gente de la Admirist'ación Publ.ca Estatal y 
sancionado por la Secretaría de Admnistracion y Finarzas 

La Secretaria de Admlnistrac on y Finanzas a través de la SubSecretar a de 
Administración, realizará a las Entidades un estud o de percepc ones salariales para 
proponer un tabulador que eslandance los sueldos de los mandos medics y superiores. 

Ningun servidor pubi,co de mando podrá percibir un ingreso superior al T Lta: del 
Ejecutivo del Estado y los servidores públicos no podrán tener un ingreso suoenor al de 
su jefe inmedato Por lo antenor, se deberá revisar las percepciones nomina es actuales 
y proceder, en su caso, a su regular ¿ación.  

Articulo 36.- Queda prohibido el pago de .  
Servicios personales por medio de los fondos revorventes que tengan autorizados las 
Dependencias y Entidades 

II. Horas extras o que este concepto se utt ce corno pago de compensaciones En los 
Casos de seguridad y procuración de justicia, los Titulares deberán, en todos los 
casos, fundamentar la procedencia de esta erogación y obtener la autorización de la 
Secretaria de Administración y Finanzas. 

111, Prestaciones y compensaciones que no esten plenamente fundamentadas y 
autorizadas, siendo obligatorio verificar que la procedencia de pago esté formalizada 
Contractualmente, sin la cual no procederá el mismo, 

IV Compensaciones de cualquier naturaleza, a titulo de representación en Órganos de 
Gobierno, Juntas Directivas. Consejos, Comités Tecnioos y otros. 

V. No se otorgarán a los servidores públicos de mandos medios y supencres, seguros 
de Gastos Médicos Mayores y de Separación Individualizado. 

Articulo 37.- Los empleados de la Administración Pública Estatal que desempernen o 
vayan a desempenar dos o más empleos remunerados dentro de la misma. deberán 
demostrar que existe compatibilidad entre ambos, dado que las actividades se realizan O 
realizarán en horarios diferentes. debiendo presentar ante la Subsecretaria de 
Administración la justificación y documentación que acredite dicha compatibilidad 
debidamente requlsitada por las Dependencias y Entidades involucradas.  

Asimismo. la Subsecretaria de Administración debe supervisar clac no exista 
incompatibilidad, creando un control en nóminas que lo garantice, con el registro de 
entrada y salida de ambas jornadas Ce trabajo Tratándose de Entidades. será 
responsabilidad del titular do , a misma venficar la compatibilidad Por lo orle se refiere al 
personcl que se jubile, no podrá ser contratado a corto plazo corno emcleado de la 
Administración Publica Estatal.  

Artículo 38.- La Secretaria de Administración y Finanzas a través de la Subsecretaria de 
Administración deberá actualizar y sisterrat zar la información del personal adscrito a las 
diferentes Dependencias y Entidades y contar con un registro un co de recursos humanos 
que contribuya a generar información confiable y oportuna. merar la paneación y 
medición de procesos y actividades. comprobar la asistencia de los servidores publico* 
y erice:inter la elaboración de la nomina y su pago, con el objeto de reduc.r costos y 
optimizar la gestión de los recursos humanos 
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Por lo anterior, la Jubseretarta de Admin stración llevará a cano la centralización de la 

nómina de todas las Dependencias y Entidades dei Ejec...tv0 del Estado. para detectar 
duplicidad de funciones, gererar una mayor ef ciencia y economlaa en su registro y pago. 

efectuar el timbrado de su totalidad y artero del irrrJesto sobre la renta, el d,a' será 

retornado el Estado vía parí cpaciones de la Federación Para te: efecto se debarár 
formalizar los convenios respectivos balo e esquema de servicios compartidos 

Articulo 39.- Se cancela la esigración de cnofer a :os mandos medios y superares. 
sólo contare con chofer el Titular de Poder Ejecut.vo Estatal y los Trtuiarel de las 
Dependencias y Entidades que lo justifiquen para el desernOef10 de sus funciones 

Asimismo, se cancela la asignación de escoltas a funcionaras de mandos med os y 
superiores, y sólo se asignarán a aquellos servidores pi:irga:os que por las Leves en 
matona de seguridad publica o en base al estudio de vulnerabilidad que lleve a capo la 
Secretaria de Segundad Pública, as: lo determinen. 

Recursos Materiales y Servicios Generales 

Artículo 40. Las Dependencias y Entidades deberán establecer. durante el primer 
trimestre del ejercicio, programas de ahorro tend entes a racionalizar el gasto desecado 
a las actividades administrativas y de apoyo, sin afectar el cumplimiento de las metas de 
los programas aprobados, con el fin de promover un uso eficiente y eficaz de tos recursos 

públicos 

Además, deberán instrumentar medidas para fomentar el ahorro por concepto de energía 
electnca, telefonla convencional, celular y radio localizadores, agua potable, materiales 
de impresión y fotocopiado, papelería e insumos de cómputo, inventarlas, ocupación de 
espacios físicos, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, combustibles. asi como 
en todos los demás renglones de gasto que sean susceptibles de generar ahorros. 

Articulo 41.- Se restringirán, al mínimo indispensable y con la autorización expresa de la 
Secretaria de Administración y Finanzas, las adquisiciones de equipos, materiales y 
artículos de oficina, asi corno de suministros y servicios no prontanos, confoTre el  
programa anual de contratación de bienes y servicios. 

Con el fin de reducir el impacto ambiental y economice. se  deberá minimizar la compra 
de agua en botellas individuales por las Dependencias y Entidades .  

Articulo 42. Con el fin de promover la disminución de costos y ta obtención de ahorros, 
sin perjuicio de otras estrategias de contratación y agregación de la demanda que 
promueva la Secretaria de Administración y Finanzas la contratación de los servidas, 
así como la adquisición y arrendamiento de bienes, se realizara preferentemente en 
forma consolidada a través de la Subsecretaria de Administración, a través de las líneas 

de acción siguientes* 
I 

	

	Promover la implementación de diversas estrategias de contratación de los 
servidos, así corno la adquisición y arrendamiento de bienes, que contemplan la 
estandanzadón, centra'izadón y consolidación de compras. implementación de 
contratos o convenios marco y una debida pianeación, programecron y 

presupuestación de las adquisiciones, arrendamientos y servicios. 
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II. Realizar preferentemente en forme canso dada le contratac ón de materiales 
suministros y servicios de uso perlera izado a través de la Subsecretaria de 
Administración para garantizar la obtención: de ahorros y de es majo-es 
condiciones pare el Estado, en calidad. precio y oportunidad. 

III. Las contrateciones consol:dedas deberán contemplar e las unidades admir istrat'vas 
de les Dependencias y Entidades; les de carácter regional de las Dependenc as y 
Entidades, y a nivel sectorial o de un grupo de varias Depende-tras y o Entidades. 
Independientemente de la Dependencia coordinadora de sector a a 1..e esté., 
agrupadas. 

IV. Adhesión e las compras consolidadas que lleve a cebo la Federación. en aguo os 
casos donde se estime obtener mejores Gond canes para el Estado er cuarto e 
precio, calidad y oportunidad; 

V 

	

	Cada Dependencia o Entidad deberá formular su programa anual de adcuisiciones 
de bienes y servicios, el cual deberá ser enviado a la Subsecretaria de 
Administración, antes del 31 de enero de cada ejercicio fiscal e rntuir a reiacion 

de bienes, arrendamientos o servicios que sean susceptibles de ser contratados en 
forma consolidada. 

VI. La Subsecretaría de Administración, será responsable de :a integración. 
consolidación, registro y presentación del Programa Anual de Adquisiciones al 
Comité correspondiente, para su aprobación. 

VII. Implementar el Sistema CompraNet - Sinaloa, que opere como sistema de 
Información pública gubernamental en linee sobre adquisiciones. arrendamientos y 
servicios de la Administración Publica Estatal y que propicie la operación de las 
procedimientos de contratación con transparenca y agilidad y. permita dares 
seguimiento desde la publicación de la convocatoria hasta el fallo correspondiente. 

VIII. Privilegiar la realización de licitaciones públicas por medios electrónicos a través de 
CompraNet, Licitaciones balo la modalidad de Ofertas Subsecuentes de Descuento 
o Subasta Inversa y la utilización del criterio de evaluación de propos c ones a través 
del mecanismo de Puntos y Porcentajes. 

IX. Se deberán transparentar los procesos de contratación, por lo quo en las licitaCiere5 
públicas se contara con la participación de testigos ciudadanos en todos os 
procesos, serán transmitidas en vivo por intemet y se pubiicará en la página 
institucional su avance. 

Articulo 43.- La Subsecretaria de Administracon (lobera realizar un d agnóstico de 
funoonalided y eficiencia del parque vehicular para determinar la necesidad real de la 
renovación del mismo por vehículos austeros y privileg ando las caraoterisacas de a lo 
rendimiento de Combustible, con la intención de reducir considerablemente el gasto en 
combustible y mantenimiento vehicular. 

Una vez concluido el diagnóstico, se deberá proceder a la baja y ena:enación de las 
unidades cuyo funcionamiento no resulta óptimo o apropiado o que devenguen un ato 
gasto en oombustibe y mantenimiento vehicular, y se llevará a cabo la renovacion de: 
parque vehicular señalada en el párrafo entonar, una vez concluida esta renovación. se  
restringirá al melena nuevas adquisiciones. con excepción de aquei as que resuitan 
indispensables para asegurar la continuidad en la prestación de servicios públicos. previo 
análisis, validación de suficiencia presupuestal y autorización de la Secretaria de 
Administración y Finanzas 
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Articulo 44.- Se prohibe la asignación de vehículos para uso persona! de mandos medios 
y s:rpenores, en caso de requerrse el servicio para actividades relacionadas con el 
traba;o del Gobierno, cada Dependenc a o Entaied contará con un pu1l de vehiculos 
utirterins para cubnr sus neces dales opera'rvaS. Sólo se as finará verncub al Titular del 
Ejecutrvo y de ies Dependencias y Entidades. 

los vehículos utilitarios CIJO Se requieran adquirir por renovación, no deDerán exceder de 
$250.000 (Doscientos cincuenta mil pesos 001100 M N ) incluyendo Impuesto al Valor 
Agregado, con excepción de aquellos con nao:lo:ensacas especia es que sean necesarios 
para el ejercicio y operación de los programas de salud, seguridad pública. procuración 
de justicia. protección Civil y supervisión de obras de la red carretera, los cuales por 
ningun motivo deberán ser vehículos de lujo ni de alto olindrae 

Artículo 45. Se restringe la adquisición o arrendamiento de vehículos. para b cual fas 
Dependencias y Entidades deberán optimizar la uti ¿ación del parque veniCulat oficial, 
salvo que existan necesidades especeles de uso de vehiculoS que por sus 
características son inexistentes en el parque vehicular del Gobierno del Estado. 

Sólo podrán adquirirse o arrendarse los vehículos neoesanos palo e,  ejercicio y operación 

de los programas de salud, seguridad púbica. procuración de justcla, protección civil y 
supervisión de obras de la red carretera y los que sean decarados corno pérdida total en 
el caso de robo o siniestro, siempre y cuando se trate de vehículos austeros y se cuente 
previamente con oficio que avale la disponibilidad presupuestal y la indemnización del 
siniestro se utilice para complementar dicha disponibilidad, en cuyo caso, deberán ser 
autorizados por la Secretaria de Administración y Finanzas y por su órgano de gobierno. 
tratándose de las Entidades 

La Secretaria de Administración y Finanzas. previo acuerdo con el Titular del Ejecutivo 
Estatal podrá autorizar en casos de excepción. la  adquisición ce vehículos austeros para 
actividades administrativas También podrá autorizar la adquisición de vehículos 
especializados, en ambos casos, previo dictamen debidamente razonado y motivado que 
emita el área solicitante 

Podrán adquirirse vehículos austeros con recursos ocie sean derivados de programas y 
fondos federales y de convenios do reasignacion firmados con Dependencias y Entidades 
federales. en cuyo caso tendrán que contar con la autorización de la Secretaria de 
Administración y Finanzas .  

La Secretaria de Administración y Finanzas debera integrar el padrón vehicular con que 
cuentan las Dependencias y Entidades 

La Secretaria de Administración y Finanzas em tirá las reg'as generales de asignación, 
uso y mantenimiento de vehículos 

Articulo 46.- Los servidores púbicos a los que se asignen vehículos propiedad de as 
Dependencias y Entidades. serán responsables directos de los mismos, tanto en su uso 
y mantenimiento como en su conserva:On, debiendo observar en todos los casos las 
guías. baacoras y programas de mantenmiento que al respecto emita la Secretaria ce 
Administración y Finanzas. 
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Por lo que respecta a la uti,,zación de vehiculos para la prestación de servicios generales 

y de apoyo, será responsabilidad directa del área correspond ente de cada Depende-
aa 

o Entidad, conforme a los lineamientos y normatividad gire al respecto emita la Secretario 
de Administración y Finanzas. no pudiendo ser asignados a un servidor publico en 
particular y debiendo permanecer en las insta'acrones autorizada!: en das y horas 

inhábiles .  

Artículo 47.- En forma periódica, se revisarán y evaluaran las bitácoras de los vehlculos 

asignados a los serv,dores públicos de la Administraoór Pública Estatal. venficardo el 
cumplimiento de los programas de mantenimiento. así como >os consumos de 
combustibles, lubricantes, aditivos y ciernas componentes de los mismos 

En los casos de mantenimientos onerosos. se  efectuará un análisis costo-beneficio para. 

en su caso, fundamentar la baja de los vehiculos que se estime pert nerte 

Articulo 48.- Los consumos por combustibles, lubricantes. aditivos, neumatcos. cámaras 

y refacciones se autorizarán conforme e los parámetros establecidos a cada vehículo. 
siempre y cuando corresponda a lo registrado en la bitácora respectiva De .gual forma 
se procederá en el caso de reparaciones y acciones de mantenimiento preventivo. 

Artículo 49.- Los Titulares de las Dependencias y Entidades se abstondran de realizar 
transferencias de uso o disposición de vehículos, terrestres. aéreos o marítimos, ni de 
ningún tipo de bienes a titulo de comisión, préstamo. comodato o de cualcuser otro 
carácter a otros órganos Públicos, Privados o Sociales, Partidos Pentium u otras 

Instituciones, cualquiera que sea su natura:eza. 

Articulo 50 - Las Dependencias y Entidades en el ejercicio de la panda 26101 
Combustibles, Lubricantes y Aditivos del Capitulo 2000 Materiales y Suministros del 
Presupuesto de Egresos. deberán observar lo siguiente 
1. El suministro de combustible se realzará partiendo de limites de tiros mensuales por 

unidad, y solo se proporcionará a los vehículos de las Dependencias y Entidades, 
definidos previamente por la Secretaria de Administración y Finanzas 

it. Se implementará en todas las Dependencias y Entidades el uso de chip y bitácora 
por venlculo. que serán la base para el suministro de combustible y los reportes de 

comprobación quincenales y mensuales, que deberá enviar ala Subsecretaria de 
Administración para la justificación del uso de la partida correspondiente 

in. Las solicitudes de dotaciones extras de cembustibie para vehículos of ciares solo 
podrán ser autorizados por la Subsecretaria de Administración previa presentación 
de los reportes de la bitácora correspondiente. en los casos en que se encuentre 
plenamente justificado y de acuerdo con la naturaleza de las funciones para las que 
so asigne el vehículo, siempre que la Unidad Responsable solicitante cuente con 

disponibilidad presupuestal para ello 

Se deberá generar un ahorro de al monos 30% en el consumo de combustble y 
mantenimiento vehicular. con excepción de los programas de sa ud. segundad publica y 
procuración de justicia, derivado de la sustituoein por venículos austeros y con 
caractorlsticas de alto rendimiento de combustible, así como te instalación de chip y 

bitácora en cada uno 
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Articulo 51.• Se Cecerán reatizai mejoras e-  'a -egJladlón y procesos cena una 

adecuada acministración, disposición y concesiones ce .cs bienios rnuebieS e nrruebles 

Articulo 52.- E antendamento de Die-es muebles e nr..1,elies destinados e programas 

sustantivas de 'as Dependencias y Entidades, sólo pura ser e-tonzado por a Sin-retarla 
de Administración y Finanzas. previa va; Catión de :a disponte; dad treauPueStei. 

debiendo fundame-ter llenamente su necesidad y preoedencka. Los incrernenIS 

anua *. de los contratos no deberán superar ,o dispueStO en la norman ,* 

correspondiente. 

Las Dependencias y Ent dades no podrán efectuar ada.. sOones o nuevos 
iwendern entos de bienes mueb es e inmuebles, salvo en os casos estuctamente 

indispensab'es y plenamente lustific.adcs 

La Secretaria de AdmInistracion y Fina-zas entra Ineam•entos para el arrendamiento 
de inmuebles por parte de las Dependencias y Ent dadas de 'a AcIrr n strac<xi Pub. ca 
Estatal en su carácter do arrendatar as. e ¡no ementará una estrategia de centra lzac.ión 
de oficinas para disminuir gasto en rentas, para lo cual las Dependencias y Entidades 
deberan presentar ante la Secretaria de Administración y Finanzas 13! rventano de iOS 

bienes inmuebles, a más tardar el uitimo cha hitt>.  de enero de 2017. ineuyend0 la 

just,hcación de le necesidad de continuar con los arrendamientos que actualmente se 

tengan contratados y las acciones que permitan optirr,za,  el uso de os inmuebles de que 

se disponga 

Una vez integrado el inventario ce todos los inm,,eb es que actualmente se t ene, en 

arrendamiento y que se requieran para el cumplimiento de sus funciones en estricto 

apego a las medidas de raciona dad. austeridad y d supl,ne wesupuestai. se  debela 

proceder e realizar la i ustipreciacion de renta al 100% de los contratos de errender"•entos 
de Inmuebles actuales, y se efectuara un anal.sis que incluya entre otros aspectos, el 
comparativo del valor de avaiuo contra el costo de las rentas e Ion oe proceder a alistar 
las roncas a precios de mercado asl como minimizar e/ uso de inmuebles er'enCeCOS y 

maximizar tos inmuebles propos 

En caso de que se encuentren !yenes inmuebles subJtillactsos u ociosos. deberán 
ponerse a disposic4on de la Secretaria de Administrac On y Finanzas, cual determinara 

su destino final, 

La adquisición yro arrendamiento de inmuebles se realizará por conducto de 'a Secretarla 
de Administración y Finanzas y procederá exclusivamente cuando no se cuente con 
bienes propios aptos pare cubrir las necesidades previo anahss de costo - beneficn y 
la emisión de la justipreciacion de renta correspondie-to 

Se ophrnizará 13 utlizacon de los espacios fisbcos disponibles, canco estricto 

cumplimiento a las disposiciones aplicab es en la matera 

Se prohibe la remodoiacion de oficinas pubkas, saho aquellas en que se generen 
ahorros en el mediano plazo o impliquen la prestas en de me;ores servicios al pub ,c0 

La Secretaria de Admin stracuán y Finanzas y la Secretaria ce In no‘»ac on eva ..arán y 

dictaminarán su procedencia En este caso. la Secretaria de Obras Pub roas se deberá 
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coordinar con la Secretada de Innovación, e fin de asegvar las =adiciones de 

Interconectivided 

Articulo 53.- Lee diferentes áreas de la AdMimiltraciOr Púber.* Estata!, están obligadas 

a mantener los bienes adqulr dos o arrendados en condirones apropiadas de aceración 

debiendo» Implantar programas de mentenentenes preventivo, verificando Cue dichos 
bienes se destinen exclusivamente el cumpurrileet0 de loe T'agramas y acciones 

autorizados Asirr amo. se deberán actualizar los cisternas Os resguardo de bre-es 

mueblas instrumentales a cargo de loe Servidores púbicos chue directarnen'e 0$ utilicen 

Artículo 54.- En el mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, el earccic Ce! gasto 

debe circunscribirse a las erogaciones mlnirnas necesarias. pa-s garantizar ia adecuada 
conservación y niveles normales de servicio y utilización de los mismos En caso de 

mantenimientos meyores se deberá justificar el costo - berse■ico ante la Secretara de 

Administración y Finanzas. previa validación de disponibilidades presupuestales y 

financiares 

Articulo 55.- Los inventarlos de papelería y articules de o:Icina, deberán mantenerse er 

los niveles establecidos para la operación normal de las diferentes áreas de las 
Dependencias y Entidades, siendo obligatona la eacucion (le compras consolidadas 

Conforme a programas previamente establecidos, razón por la cual, las requisiciones 

extraordinarias o fuera de programa deberan estar p:ertemente furdamertadas y 
aprobadas por el titular del área de que se trate y contar con la disponibilidad oresuruestai 

y financiera respective. 

Artículo 56 - La Secretaria de Administracion y Finanzas supervisara que las 
Dependencias mantengan su inventano de bienes con el minen° indispensable. era que 
aquellos no indispensables sean puestos e die posición de dicha Secretaria. con el 
propósito de que puedan ser reastgnados a otras Dependencias, evitando con el o 

compras innecesarias. 

Artículo 57.• Quede prohibida le dotación o compra de papeleas para correspondenC 

pnvada, de impresos con destino de orden soca' y le impresión de tarjetas personeles 
deberá limitarse a aquellos servidores publicas autonzados por la Secretaria de 

Administración y Finanzas. 

Artículo 56.- Toda adquisición de herramientas, materiales y refacciones, deberá es/ar 
asociadas a los programas de conservación y manten mento eortespondante y 

restringirla el mlnimo indispensable 

Articulo 59.- En lo reiauvo a servicios generales. les Dependencias y Entidades se 

ajustaran a lo siguiente. 
I 

	

	RoproduccbOn.- Se deberá procurar Id reducción del numero de fat000pias. aunarte? 
los procesos electrónicos de gestión de documentos y promover la reut kzaoón de 

materiales. adoptando las medidas noGesaLas para incrementar el rent miento y uso 

de los equipos de fotocopiado. En caso de equ.pris rentados, previo anailsis de costo-

beneficio, so deberá determinar la post da0 de recocer la opción de compra Queda 

prohibida la reproducción de libros y publicaciones que no tengan relación cX:rn las 

IJaciones de las Dependencias y Entidades 
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la Secretaria de Innovación, deberá implementar el esquema de centros o islas de 
copiado. a fin de reducir al m'rimo indispensable el numero de ImpreSoras en las 
Dependencias y Entidades, y controlar su utilización mediante su conexión en red y 
claves de acceso 00f usuano, para generar reducción en el consumo de fotocopias y 

llevar un control de su por usuario 

II Comunicación • Para disminuir el gasto de telefonía. la  Secretaria de Admristración 

y Finanzas en coordinación con la Secretaria de innovación, matizaran acciones 

para 
• Promover la utilización del correo electrónico, 
• Verificar el consumo en cada Dependencia y Entidad, contra el recibo 

correspondiente y dictar medidas para evitar excesos: 
• Revisar las tantas y cuotas establecidas por la empresa prestadora del servicio a 

fin de verificar que estén establecidos de acuerdo e los precios de mercado. 

• Cancelar el otorgamiento de equipos de telefonla celular al personal: sót 
contratará este servicio exclusivamente a aquellos servidores pubizas a quieres 
les sea indispensable dicho instrumento para cumplir con sus funciones o que 
atrindan áreas de riesgo, tales corno salud. seguridad publica. procuración de 
justicia y protección civil, a los cuales se establecerá una tarta máxima y el 
excedente será cubierto por el servidor publico, conforme a las normas y 
lineamientos que emita la Secretaria de Administración y Finanzas, 

• Para estos efectos se evaluará la conveniencia de establecer contratos 
preestablecidos. tarjetas pre•pagedas y otros esquemas que optimicen recursos y 
tiempo. quedando e cargo de los usuarios el pago por los excedentes a los montos 

máximos establecidos 

• Las solicitudes para la adquisición o contratación de lineas telefónicas 
convencionales, Internet. enlaces. telefonla celular y de radocomunicadon, serán 
autorizadas conjuntamente por las Secretarias de Administración y Finanzas y de 

Innovación, previa justificación 

Servido de agua potable y eléctrico Para raconalizar los consumos y aplicar 
medidas de protección del medio ambiente. se  deberán efectuar revisiones 

periódicas a las instalaciones hictrosanitanas, a fin de detectar fugas y proceder a su 
inmediata reparación, asi como instalar llaves especiales en lavamanos y mingitorios 

para evitar que se mantengan abiertas 

Se deberá fomentar el ahorro del servicio de energia eléctrica, sustituyendo las 
lámparas incandescentes por luminarias de bajo consumo. vigilando que se 
mantengan apagadas las luces, equipos eléctricos y electrónicos que no están siendo 
utilizados, especialmente durante los dias y horarios no laborables 

La Subsecretaria de Administración, asi como las Coordinaciones Adm nistrativaS. 
en el ámbito de sus competencias establecerán un programa especial de revisión de 
las instalaciones eléctricas e hidráulicas, para prevenir fugas de agua y cortos 
eléctricos. Asimismo, para prevenir accidentes y controiar el consumo. queda 

prohibida, en las oficinas de las Dependencias y Entidades. la  utilización de parmas 

eléctricas. ornamentos y cualquier otro aparato ajeno a las labores de oficina 
IV Mantenimiento de mobiliario, equipo y vaniculos - Se deberán establecer 

mecan smos de conservación y mantenimiento de mobiliario y equipo, bienes 

informáticos, maquinaria e inmuebles de que se disponen, asi corno acciones para el 
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destino final de los muebles egaipos y materal obsoleto o en mal estado. conforme 
a la norma vigente. a fin de evlar cestos inrecesarios de adm nistradon y 
almacenamiento Para rac!onalizar el gasto dest•rado al mantenimiento de veniculoS 
se deberá cumpla de manera estricta coi las 'armas adrr ^ stratnras pa,a asignación 

uso y control de los vehículos propiedad de E;ecutivo q...e emita la Secretaría de 

Administración y Finanzas 

Articulo 60. La contratación de seguros para transporte terrestre. deberá efectuarse 

preferentemente ba lo la modaidad de cobertura amplia y se realizará de manera 

consolidada por sector a través de la Secretar a de Adm r stradon y Finanzas para este 
efecto, las Coordinaciones adminrstral vas de las Dependencias y Entidades rernitiran 
sus requerimientos con un mes Oe ant.cipac ón y estos deberán contar previamente con 

oficio que avale la disponibilidad wesupues•al 

Articulo 61.. Las Dependencias y Ert Jades se abstendrán de ejercer recjrsos de icis 

capítulos de gasto 5000 y 6000, sin la autorización ve, la y expresa de !a Secretaría de 

Administración y Finanzas 

Articulo 62. - Se deberán enajenar aquellos bienes improductivos u obso etos, occsos 
o innecesarios, que han sido dados de baja por las Dependencias y Entidades a través 

de subastas consolidadas que se efectUen preferentemente e través de la Subsecretaría 

de Administración, observando las disposiciones aplicables can oóeto de procurar la 
optimizaCión de espacios en hos almacenes del Gobierno del Estado y obtener ingresos 

adicionales al erario público 

Comunicación Social 

Articulo 63. Los gastos de comunicación social de los programas y acciones de gobierno. 

se  deberán realizar en forma centralizada a través de la Subsecretaria de Administración 
conforme a las políticas que emitan de manera con:unta las Coordinaciones de 

Comunicación Social y de Estrategia Digital, se reducirán al minimo y se ajustarán a ias 
directrices que establezca el titular de' Ejecutivo, los gastos de driusión deberán sujetarse 
a las reglas y tiempos señaladas en la Ley General de Insttuoones y Procedimientos 

Electorales vigente 

Articulo 64.- Sólo podrán desarrollarse programas de drfuspón e información que tengan 

un estricto carácter institucional y las erogaciones que se efectjen, deberán apegarse a 
tos presupuestos autorizados y contar con disponibilidad r,ranciera ev tardo en toco 
caso emplear estos recursos con fines de propaganda yo° promoción personal o de 
terceros. utilizando preferentemente los medios de d fLs On con que cuenta el Sector 

Publico Estatal 

Las erogaciones por conceptos de publ edad, pub icaoones o'iciales y, en general, las 

actividades relacionadas con la cornunicacion social, debieran sujetarse a criterios de 
racionalidad y discol na presupuestal, y deberán sor autorizadas por la Coordinador' de 

Comunicación Social en el ambito de su competencia 

Articulo 65.- Las Dependencias y Entidades deberán homologar la imagen instittrocnal 

de sus paginas de Internet y redes sociales conforme al ManJal de Idertidad Graf ca o 
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de Imagen Instituclortr del Gobie—o de' Estado de Sinaida cue er' tan coniurtamente 
les Coordinaciones de Comunicación Soca y ce Estrateg a Cigita por o q,e ^o podrán 
existir d ferentes imágenes ni desarrollo de 4090!IPC I 

Artículo 66.- Las suscr patines a penód cos y revistas se autorizarán por la Secretarla 
de AdmInis!racen y F -anzas. exc..lus v,arrerte a las áreas que o ;uy, '<bien y cue-ten 

con disponibilidad presupuestal y fina-c era 

Otros gestos de operación 

Articulo 67.- Las erogaciones Per concepto de gastos de orden soca. Chau) congresos. 
convenciones, exposiciones, seminarios, espectacuos culturales. sierpes os o c-alower 
otro tipo de foro o evento análogo. deberá contar con la previa autonzac.bn expresa de 
la Secretaria de Administración y Finanzas y contar con la disponibilidad presupuesta y 

financiera c.OrreSpOnd ,ente 

El Titular de la Dependencia o Entidad que realice este t po de eventos, deberá integrar 
un expediente que incluye entre otros elementos. los documentos con que acredite la 
contratación u organización requeme& la justificación y comprobación del gasto. los 
beneficios y resultados obtenidos conforme a los objetivos panteadcs en la solonud 
efectuada 

Articulo 66.- El pago de ~ticos y gastos de transponación se hará unce y 
exclusivamente para el desempeflo de comisiones oficiaes debidamente Justificadas. 
debiéndose apegar estnctamente su ejercicio y comprobación. a las normas, tantas y 
procedimientos establecidos al respecto, y bajo los cantones de racionalidad 

Articulo 69.- El pago de viáticos y gastes de transportación. ovar ablerrente se ajustara 
a los lineamientos y tarifas autorizadas. siendo responsabvidad de los :tu ares de las 
áreas correspondientes su procedencia, autonzacion y just!ticacien 

Articulo 70,• La comprobación de viáticos deberá efectuarse en tiempo y forma, y los 
comprobantes de gastos deberán reunir los requisitos fiscales mucuto& por la Ley 

Articulo 71.- Tratándose de pasa,es aéreos, se deberá realizar de manera centralizada 
en la Subsecretaria de Administración, bajo el esquema de servicios compartidos para 
garantizar menor costo y n,tas convenientes, asi como determinar los modos de 
transporto idóneos al lugar destino .  

Para tal efecto se podran efectuar convenios marco con las diversas aerolineas pare 
estandarizar las tantas a las que deberán apegarse las DeoenCe"eras y Entdades 

Se deberá proferir que los traslados se hagan a trawes del transporte terrestre. red Lcioneo 
a lo indispensable el uso de la via aérea y en su caso establecer convenios con hoteles 
y restaurantes 

En les eventos a los que concurran mas de una Dependencia o Entidad de a 
Administración Publica Estatal, deberá exist,r la obligada coordinación y comunicación 
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entre éstas, para su elenco^ Integral. aisl corno para el uso racional de los recursos. en 
especial transportación, nosPeda,e, combustile y alimentac ón. 

Articulo 72.- Los Titulares de as Dependencias y Entidades se aosterdrán de autorizar 
erogaciones por concepto de al rnentación personales o familiares. con excepción de los 
gastos de alimentación al personal en las propias instalaciones en casos Plenamente 
justificados de las áreas de salud. seguridad pública y procuración de justicia .  

Articulo 73.- Los integrarlas de la Administración Publica Estatal no podrán cargar al 
presupuesto, los gastos personales que realicen y sa'vo 'os casos de exceoció^ (lúe se 

indiquen claramente en la norrnatividad vigente, no sa podrán asignar recursos can e: 

carácter de gestos do representaron 

Desregulaclán y agilización de procedimientos de servicios Al público 

Articulo 74.- En materia de desregulacien y para agilizar procedimientos de servicios 

el publico, les Dependencias y Entidades 
1 Deberán implementar. bajo la coordinación de la Secretarla de Innovación, acciones 

para la simplificación regulatona de las Dependencias y Entidades orientada e la 
mejora de procesos y trámites de servicios al pubsco y apoyar a los Municipios en el 
establecimiento de procedimientos ágiles y sencillos para el otorgamiento de licencias 

y permisos, 
En el pago de contribuciones, la Secretaria de Administración y Finanzas deberá 
establecer convenios con bancos. Entidades Públicas. tiendas de autoservicio y de 
conveniencia para recibir pagos de la ciudadanía, 

111 Con la finalidad de fomentar un gobierno más económico y orientado al ciudadano, 
deberán ofrecer servicios, a través de la red de cajeros electrónicos y vía web en 
coordinación con la Secretaria de Administración y Finanzas y la Secretaria de 

Innovación, 

Coordinaciones Administrativas o equivalentes de las Dependencias y Entidades 

Articulo 75.- Se homologará la operación de las arcas administrativas o equivalentes de 
las Dependencias y Entidades. adoptando s stemas dirigidos a la optimizaron y 

automatización de las funciones básicas o áreas de especialización en materia de 
recursos humanos, financieros y de recursos materiales, salvo en los casos en que por 
la naturaleza de las funciones especificas de la dependencia o entidad respect va no 

sea viable.  

Articulo 76.- La Secretaria de Administración y Finanzas y la Secretaria de Innovación, 
conjuntamente con los Titulares de las Dependencias y Entidades deberán reordenar la 
estructura y funcionamiento de las Coordinaciones Administrativas o equivalentes, para 
garantizar, la eficiente operación administrativa y financiera, as; como el per'il, 

experiencia y dosempofio adecuado de los responsables 

Las Coordinaciones Administrativas o equivalentes en las Dependencias y Entidades 

deberán. 
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I. Observar el modelo de estructura orgánica que aprueben. la  Secretada de 
Administración y Finanzas y le Secretaria de Innovación, en el árrbto de sus 
respectivas competencias: 

II. Mantener en operación tas oficinas de eniaCe administrativo con las que cuenten en 
los inmuebles de las Dependencias y Entidades ccrrespond entes. siempre que 
demuestren que con su funcionamiento se logra una gestión más Of Ciente de los 
recursos humanos y matenales. asi como en ios servicios; 

III Diseñar y generar, en coordinación con la Secretaria ce Administración y Finanzas y 
la Secretaria de Innovación, indicadores de gestión adminrstraava respecto al costo 
de operación, por empleado y por test. lados. entre otros. Que permitan estabecer 
estándares de servicios. 

IV Implantar sistemas de control de gestión automatizados. incluyendo medios de 
identificación electrónica, 

V Sujetarse el Manual Limo de Procesos Administrativos que emitan la Secretara de 
Administración y Finanzas y la Secretaria de Innovación, para simplificar los tramites 
en la gestión de los recursos humanos, materiales y financieros. 

Tecnologias de la Información y Comunicación 

Articulo 77. - Las Dependencias y Entidades cumplirán las siguientes discos cones en 
materia de tocnologias de la information y comunicación.  
I. Establecer programas de optimizacn. sistematizacion y digitalización de sus 

procesos administrativos los cuales deberán ev.tar la duplicidad de procesos d3ntrO 
de la Administración Publica Estatal, racionalizando el uso de recursos de planes y 
programas, 

II. Los nuevos sistemas que se incorporen deberán corsol'dar la operación e 
integración de diferentes sistemas y bases de datos de las Dependencias y 
Entidades. 

III 

	

	La adquisición y actualizacion, los desarrollos internos, asl corno la contratación Ce 
servicios de informática y desarrollo de aplicaciones en matera de tecnotog as de 
la información y comunicación deberán cumplir con las especificaciones y 
estándares establecidas por la Secretaria de Innovacien, conforme a la poiitica de 
estrategia digital implementada por el Ejecutivo, 

IV. En el caso do adquisición de software, se deberte considerar tanto soluciones 
comerciales de licencia restringida, como software libre o codigo abierto debiendo 
evaluar aquella opción que represente las mejores condiciones en cuanto a uso, 
costo, beneficio, nesgo e impacto, 

V. El equipo informático debe estar debidamente inventanado. asegurado, center con 
las licencias actualizadas para su uso y estar integrado a un programa permanente 
de mantenimiento; 

VI Contratarán de forma consolidada en la Subsecretaria de Administración, la 
prestación de servicios de computo que incluyan, como minimo, la ob gación de los 
proveedores de proporcionar los equipos correspondientes y brindar los servicios 
de asistencia técnica, mantenimiento y reemplazo de ochos equipos: 

VII Implantarán redes privadas de comunicacion interna, a fin de abatir costos 
VIII Contratarán el servicio de manejo y mantenimiento de bases de datos en aquellos 

sistemas que sea necesario por su complejidad y el volumen de información que 
manejen; 
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IX Uniformarán los formatos y contenidos de sus pág nas de Internet. con'orrne al  

Manual de ident,dad Gráfica o de Imagen Inslit,,cional del Gobierne del Estado de 
Sinaloa que emitan conjuntamente las Coordinaciones de Corn-nicacien Soca' y 
de Estrategia D g,tal. promoviendo la publ rector electrórre de documentos 
in0orrnativos y estad ist,cas básicas, 

X 	Contarán con una sola área que agrupe los servicios Ce rformatica y de tecnologles 
de ia información No podrá haber otras areas que rea icen d chos servicios sevo 
las que, por la naturaleza de las funciones de la dependenoa o entidad Ce que se 
trate o por razones de segunded publica o nacional, se autoricen per as Secrwlar:as 
de Administración y Finanzas y de Innovación en el am fíe ce sus resper vas 
competencias. 

XI 	Adoptar las pditicas correspondientes a la estratega dtge.al. :a cua tendrá dentro 
de uno de sus objetivos fomentar un cambio de cutara para 1...e el gobierno 
las tecnoiogias de la information y comunicacioa, y con ello o'retca servicios 
gubernamentales transparentes y de mayor calidad con post liclad ce 
interoperabdidad entre Dependencias y Entidades a traves de c.oneiticr.es  racidas y 
seguras. e 

XII Implementar las recomendaciones que se emitan en rrateria de politica ce 
estrategia digital estatal. ¡unto con aquéllas de las Secretarias de Adm nistracian y 
Finanzas y de Innovación, y la Coordinación de Estrategia Ogita:. respecto a las 
contrataciones de bienes o servicios en matera de tecnologias de información y 

comunicación. ael como las mejores praclicas susceptibles de desarrollarse e 
implementarse a través de proyectos estratégicos. 

Artículo 78.- Las politices en matena de estrategia digital estatal establecerán los 
estándares y lineamientos de operación de todas las iniciativas de modernización en 
materia del uso de tecnologias de información y comurucac On de la Adrninistraoón 
Pública Estatal 

Se deberá estandarizar en todas las Dependencias y Entidades la plataforma onforrnátrA 
para la administración de los recursos financieros. humanos: y matenales que permita una 
mayor eficiencia en la planeación, ejecución y seguimiento en el e,erc coa de las acciones 
y gasto de Gobierno. asi corno la generacon de economias en su desarrollo soporte y 
actualización 

Articulo 79.- El ahorro en el uso de Internet y Correo Electrónico se sujetará a ,G 
siguiente' 
I. Queda establecido el uso de Internet como media de acceso de información 

eectr6n,ca de interés y sólo debe ser utilizado para Enes o(cia•es. 
II Se restnnge al ~orno el uso de papeeria y matenales de oficina, deb.endo uti zar 

el servicio de correo electrónico en las comunicaciones internas, y 
III. Las Secretarias de Administración y Finanzas y de Innovación instrumentarán el eso 

de la firma electrónica avanzada en comunicadas oficiales entre (»tendencias y 
Entidades para lo cual deberán establecer programas de dotta'izac 0.:n de irocesos 
administrativos para hacer más efcienles los actos de gobierno, av,tar 2.I uso da papel 
y promover la utilización de medios electronicos para 18 comunicación irrer^a de las 
Dependencias y Entidades Por lo anterior, ambas Secretarias deberán impiementa• 
procesos electrónicos de gess on do documentos y correspondencia con tirria d qital 
y correo electrónico, est corno la instrumentaoon de centros de copiado. a t.n de 
reducir al mínimo indispensable el consumo de papel y fotocopiado 
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Fideicomisos, Mandatos y Contratos Análogos 

Articulo 80.- Las (»Pendencias y Ent:dades deberán, durante e' ejercicio fiscal 2017, 
depurar tos fideicomisos y mandatos pub idos que coordinen, Pera te' efecto, cebarán. 
1. Incluir en el diagnóstico a que se refiere el Ar,IcJio 27 de este Decreto, un anáisiS 

*Obre los fideicomisos y mandatos e su cargo, deta ando el monto da sus 
disponbilidades, los recursos earcdos durante el ejercicio fiscal 2016 y !os 
resultados alcanzados con loe mismos, 

II Extinguir los fideicomisos y terminar los mandatos que no esté^ creados por 
disposición de ley o decreto, o no se justfoue su oxosto^cla en los térm nos do os 
nuevos programas sectoriales, Instluclonales, regiona es o especiales. así como 
modificar aquéllos que io requieran, y 

Hl. Modificar los contratos de fideicomiso. mandatos y and ogcs, conforme a los modelos 
establecidos y difundidos por la Secretaria de Admrist•aciórs y Frunzas oblogatonos 
para todas las Dependencias y Entidades, a efecto de permitir expresamente 
instrumentar mecanismos para que. en caso de ser necesario. tos recursos 
disponibles en los mismos se utilicen para contribuir al equilibrio Iresupuestaro, 
asimismo para darlos por terminados de forma anticipada, sin penuicio de los 
derechos que correspondan, en su caso, a terceros 

Obra Pública y Proyectos de Inversión 

Articulo 81.- En el ejercicio del gasto, previa verificación de disponibilidades 
presupuestales y financieras, se dará prioridad ala terminación de los proyectos ya 
iniciados principalmente e los vinculados a la prestación de los servicios de salud, 
seguridad pública e Irnpanicion de justicia, con especial atención de aquellos que se 
oferten a la población más dosprotegida 

Artículo 82.- Solo podrán iniciarse nuevos proyectos cuando se tenga garantizada la 
disponibilidad de recursos para su conclusión, procurando que ésta se efectUe en el 
mismo ejercicio fiscal en que se inicia y con la autorización expresa de la Secretaria de 
Administración y Finanzas, dándose prendad e aquellos que generen ingresos 
adicionales para el Estado. 

Articulo S3.- Para garantizar las mejores condiciones de calidad, precio y oportunidad 
para el Estado, la contratación de obra pCblica deberá efectuarse de manera centralizada 
por conducto de le Secretaria do Obras Públicas. en el caso del Sector Educativo, por 
conducto del Instituto Sinaloense de la infraestructura Fisica Educat va, conforme al 
Programa Anual de Obras autorizado. 

Las contrataciones deberán apegarse estrictamente a lo establecido en te Ley de Obras 
Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas y Ley de Obras Publicas del Estado 
de Sinaloa y contar con suficiencia presupuestaria, integrando, en cada caso. los 
expedientes tecnicios y del proceso de adiud cación correspondientes, transparentado la 
operación realizada. 
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Se deberán transparentar loe Protest» de Co^treteCidn, por lo Que en las licitaciones 

p:ibilcas se contará con la participación de testigos ciudadanos en todos tos procesos, 
serán transmtides en vivo oor Internet y se pub cara en la pág ne inetrtuCional su avance 
Adicione mente. se daré seguim ente vita intarnet desde el anteproyecto. eidiudeaddr1 y 
ejecución, hasta su concusión. 

Les obres deberán contar COn 05 proyectos técnicas. eistLA os de cdro-berercie o ^Otea 
técnicas, los cuales deberán presentarse con toda oportunidad pa-a su aorobación y la 
radicación de recursos 

Las Entidades que cuenten, de acuerdo con su Instrumento jurad co de creación, con 
eUtbriOrrile para le realización de sus procesos de contratación de cbre o servicios 
relacionados con la misma. deberán convenir con la Secretaria de Obras Púbilcas la 
contratación y ejecución de los mismos.  

TR AN 9 I T O R 1 03 

Primero.- El contenido de este Decreto entrará en vigencia el siguiente d a hábil de su 
publicación en el Periódico Oficial 'El Estado de Sinaloa". 

Segundo.- Las disposiciones contenidas en el presente Decreto son de observancia 
obligatoria para todos los integrantes de la Administración Pública Estatal y bajo ningun 
COnCeptO los excluyen de las obtgaciones oue la legislación federal y local les señala, las 
cuales deberán cumplir estncternente. 

Tercero.- Las Dependencias y Entidades de la Administración Públtca Estatal darán a 
conocer el presente Decreto una vez publicado, a todos los servidores pubiiccs de 
cualquier nivel, mando jerárquica o subalterno. 

Cuarto.- Se deroga el Decreto que establece las medidas y acciones de disciplina 
presupuestaria en el ejercicio del gasto púbico de la Administración Publica Estatal de 
Sinaloa, publicado en el Periódico Oficial 'El Estado de Sinaloa' el 05 de 'febrero de 20'3. 
y todas las disposiCioneS reglamentarias y administrativas que se opongan al p-esente 

Decreto. 

Quinto.- Las Secretarias de Administración y Finanzas, de Innovación, y de 
Transparencia y Rendición de Cuentas, asi corno los Órganos de Gobierno de las 
Entidades de la Administración Publica Paraestatal, deberán emitir los lineamientos 
especificas necesarios para la aplicación del presente Decreto en un periodo no mayor a 
treinta días hábiles, contados a partir de la entrada en vigor del presente ordenamiento. 
asi como proponer y/o llevar a cabo en su caso, las adecuaciones a las eyes y normas 
necesarias para el cumplimiento del presente Acuerdo 

Sexto.- Las economizo y ahorros que se obtengan, derivado de la ap1zación de este 
Decreto, deberán ser considerados en la elaboración de futuros anteproyectos de 

presupuesto de egresos 
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Séptimo.- A partir de la entrada en no,  del presente Decrelo, 	Secretaria de 
Transparencos y Rendición de Cuentas, evaluará su nivel de cumplimento, resulados y 

benericios obtenodos, y, en su caso en forma conjunta con la Secretaria de 
Adrilnist-ación y Finanzas, doselera e implantre 	mecidas para optimizados, 
además de 'enconar su incumplimiento 

Es dado en la sede del Poder E jecutivo deo Estado de Sinaloa, en la ciudad de Cufiar.án 
Rosales. Sinaloa. el dla seis de enero de dos mii dtecslete 

El Gobernado Constitucional del Estado de Sinaloa 

C. Gulrino Ordaz Coppel 

El Secretario General de Gobierno 	El Secreterlo de Administración y 
Finanzas 
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Anexo 51 
Resultados de Egresos 

1. Gasto No Etiquetado 21.45449.522 21,233.783.792 22,e91,901,539 23.135.640,248 26,324,671.499 28.005.414.208 

A 	Serv.cros personales 5 623 794 996 3 852 81e 777 5 487 048 259 4 629 647 901 3 870 994 DM 13 157 40$ 157 

Ei 	Matorrales y sumn,s1n:st 295 082 477 426 168 633 474 242 409 408 564 424 299 152 011 6 076 179 308 

C 	Senncros generales 1 375 320 533 1 524 363 653 1 643 063 427 2 240 859 659 1.115 769 282 

D 	Translerenc,,as as.gnaluones subsdros 
y otras ayudas 

6 3513 956 771 7 795 068 oev 8. 548 190 948 9 504 752.119 111155.576 992 1 143 248 +61 

E 	&enes muebles Inmuebles e intamgbles 2e 3271e1 17 403 268 40 306 486 32 977 524 673.381 ele 4.818,578 583 

F 	Inyers.ón publ.c.a 	. 3 497 071 024 2 900 325 717 1. 073115 575 1.710 920 90e 7 801 926.173 0 

G 	Inversiones finanueras y otras 
prov.s.ones 

710 287 306 749 278 650 669 594.817 707 694 806 +83 728 596 0 

H 	P•rbc.040onel y aportacames 3.226 000 802 3 571 796 466 3 687 780 513 4,071,909 7115 4 475 904 105 a 

1 	Deuda pub! ca 3 7 3 848 632 391 682.538 420 559 106 428 513 039 543 208 856 0 

2. Gasto Etiquetado 21.322,709.039 24568,577,444 24.1149.321.500 56.200.044.234 25,542,470433 32,432.558.942 

A 	Servicios personales O o 0 0 1 399  890 047  25 352 441 143 

B 	Allatemales y sum.n.stros O O O 0 0 5 014 604 503 

C 	Scrocros generales o o 0 0 80 860 857 157 901,124 

Cl 	I ransterenuas as,gnac,ones subsrdos 
y otras 4yudet 

18 588 854.524 21 021 150.017 20.968 167 575 21 507 692 853 20 784 143 300 1 907 721 1172 

E 	llenes muebles. Inmuebles e .ntangdpies 57 417,125 34,435 677 24.102 996 25 570.800 0.489 112 0 

F 	InversrOn pubbca 2.215.551 259 1.189.454 007 995. 828.288 441 194 731 047.590 427 0 

G 	inversiones finanDeras y otras 
prov,s,one5 

563,733,692 639.318 384 770 656.004 010.105 639 215 602.500 0 

1-1 	Rartrupecanes y aportac■ones 1,901 925.439 2.084 109 781 2.102 566.637 2 206 092 211 7.426 094.110 0 

1 	Deuda pubbca O O O O o O 

3. Total del Resultado de Egreso* 	 42,806,466,561 46,202,361.668 47,721,223,039 41.225,285,470 51.487,144.932 58.435,103,150 
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Anexo 56 
Tabulador de Sueldos para Personal de Mando y Enlace de Entes 
Públicos 

Gobernada 

Auddor Supenor de, Estado 

Mayitrado 

1,47 imanto 1 Tnemeel de lo Contanchso) 

Seaelaeo Gene,6 del Candes. Ore  61655 

(Mella Geneyei (091 

Fecal Gerenel del (416» 

PrelheMele GSM LOc Codo 
• L 

Secrelano 

519"0e1/300 Parbeadr 1049 C Gobernada, 

Amsof 

494340/ E.$90040 

C9.4134 G•96e0100CS) 

19409.69300 de Cd0.14 

N951afr90o 91  

Sub•addlo,  Superad del Evado 

Catead« G404(41 

0,11001 Gen9191 (H P ) 

Commeseado E 0416 

CooKIn•Cof 

0■ 1941.4 Generel 

Presiento (7 L 49 C ye ) 

1.1e44.4044 3.1ca1 

Subsea014Po 

V(P491441 

117/19034 AOlunto 

A0 ,01699101 590 1346 0•1949 ,4447 A•731213061 Y 0 

Cowanada Centro Cory.yenne 

Coonanada 	 • 

[mea« OPE 5) 

Carecer (Poda 84411474) 

Carea« 1Podet 190011U701 

(»acta 17 ~nal 04 lo Contonee/al 

8/42 

Joe! 

54041444 Acknon103 (74145441F4Cal) 

600911,0 T'en.o:, (Pode.  Jureaal) 

S'acuno Pareo.da, (041 Secretado Poder 830641) 

Doecto, Ade9ndlee5s•o del Constes() del 651440 

05041 Maya (54440m457 Tnevnal) 

5904(334,0 de Aap(400 15(40 7 1 

V ■ 51/700.  Cocodeeder 

CoOechnada,  De Ama 1913) 

044644 IDIF) 

[mea« Atleunutrelnyc 

preace 0134,11D,0 
&Mema« Ad.nto 

Sualdector 400.(740 

5ub044410/ 407430 

Sub4«ector A419910 

Cnreckw 

A44304 (P100034011 

Coor4nad07 AOrn.str91.4 

Minarle »Salmo 
o: 35: 51 4C 362 51  

302,034 »27634 

39 3211 77 39 376 72 

3027034 30 270 34 

SO Ve 34 30 in $4 

29 028 14 29 029 14 

27 241 71 27 249 71 

27 2441 71 27 240 71 

27  249 71  27 24 71 

27 249 71 27 749 71  

20 432 35 »113.7 35 

22 esa 31 2293031 

27.05991 22 ele» 

22 MI 31 22 051 31 

22.129 31 22958 31 

22051 31 22 95131 

10.550 70 19 950 70 

22.959 31 22158 31 

20.6763* 70.5715 311 

20 579 38 70 570 311 

20 5711» 20 579 311 

20 604 04 20 004 01 

75 579 38 20.570 311 

TO 576 38 20.574 30 

20.379 39 20 570 35 

1961091 19 043 91 

17,219 11 17 216 11 

17217 38 1771736 

17,180 46 17.100 45 

17.217 36 17.217 36 

17.217 36 17217 39 

17,21739 17.31738 

17217 36 17217 31 

1721611 172» 11 

17)1111 17,23611 

17 216 11 17314 11 

1721736 17217 39 

17.217 36 1721738 

1721444 1721000 

17,21409 17.7190/ 

1721909 1721409 

17259 	17)1609 

1(.5» 33 111.506 33 

10.503 33 16.508 33 

10,505 13 19508 33 

18.506 33 10.506 33 

14245 11 10 245 11 

19245 11 10 745 11 

16 245 11 16.245 13 

10 245 11 16 245 11 

15 944 75 15 PM 75 

11 494 40 15 414 ,46 

13 494 46 15 494 44 

Minen* 
35 504 se 

2641160 
35 504 96 

Minoro 

75 96 	37 

11111bso 
75 96 7  37 

19161440 

17 949 17 

000 030 30 779 34 30 276 14 7 137 65 

101 lea 97 101 36417 139 991 49 '3989109 37 037 91 

2616554 20 ,05 54 56 441 99 56 411 911 147922 

000 000 'o ve 34 30 77034 7 537  es 

25016190 25 0115 50 54 114 94 54 114 94 8 197 17 

23 548» 73 549 90 SO 717 47 50 79" 97  7 771 24 

11 514 32 11 514 12 311 '33 03 311113 03 7 489 36 

71 367 24 23 54977 4$ IPS 95 SO 797 73 7 772 24 

74 290 79 74 700 79 51 537 49 51 53' 49 7 777 74  

000 000 29432 35 2011235 5 091 71 

000 070 22 956 31 77 954 31 5 279 73 

19 735 34 19 335 34 43 093 32 4.2 095 32 6 772 77 

19 335 34 19 235 34 42 793 65 42 133 15 11 770 46 

17 307 00 17 387 00 35 745 31 35 245 )1 0 739 '7 

000 000 72.959 31 22 »I 31 5 219 73 

17.311 02 19 733 34 33 102 52 36 006 04 5 932 09 

000 000 22 85031 72 8:9 31 527973 

17.31193 17 311 12 37 6119 70 37 alla 70 5.959 00 

17.31110 17 311 /12 37 90760 37 99120 5 939 62 

17.131 90 17.311 92 37 706 16 37 991 20 5 945 71 

17.31299 17.31794 37 91490 3' 91690 S 101 99 

17 311 02 17311 12 37149 20 37 280 70 5 359 06 

13.711 14 17311 12 34 337 03 37 91120 5 »a 49 

1.106 le 54011905 25311 14 34042 44 5 123 51 

000 4930 OD 1910011 24 320 91 4 o» 54 

12 »9 00 1245903 21910 11 29 91511 4 014 41 

000 000 17 317 30 17 717 38 363150 

15 597» 15 592 » 3277133 32 771 33 4 935 77 

11 479 30 17 599 30 21.640 44 29 910 30 4.51735 

11 453» 16 517 10 211171 111 33.730 29 • 531 25 

000 000 17)1736 17 217 315 3631 54 

12 099 00 12 099 03 25.91431 29 9111 36 4.915 77 

12.690 00 12 6» 93 29935 11 2991S 11 4114 41 

1209900 12 099 90 29.11511 29.911101 4.91441 

1050000 10 505 00 27.772 11 27772 11 4,441411 

14,257 12 14.257 32 31 47440 31.474 44 4 71552 

11.91001 11 »O 09 29.177 44 79.37744 4.55950 

000 000 1721909 1721900 3 430 24 

16816» 1111111512 34.111 97 34 11197 4 939 67 

15 169 30 15 9119 30 33.09438 33.00'39 498003 

5289400 12.1»00 29 915.09 59.915 09 4 dm 41 

000 1991 SO 14 506 33 21.191 99 1425 31 

2.004 4/1 11 704 00 18 510 61 26 210 33 3.590 55 

11.704 40 11 704 40 211.210 73 211 310 73 • 332 40 

11948» 11 704 40 27175 21 21210 73 4 314 15 

000 3 99000 115 24 11 17 933 11 3057 75 

1 090 00 1 69000 17.935 11 17 935 11 3.116 73 

0 00 000 18 745 11 10.745 11 3057 75 

000 3.3000 16 245 11 19 8'511 3 057 75 

9.94200 3 942 56 24.5110 75 24 591 31 3.917 74 

000 11429 10 15 494 45 2492359 3133 15 

10 04142 10 070 30 73.544 29 20 37014 3 912 03 

1114414e »inane 1011419» 

17  949 1' 04 91920 14911 TO  

7 53715 2: 73469 22 73969 

3793' 91 101 153'1 101 05379 

9 479 72 47 le3 09 4796343 

7 53745 32 73609 22 739 69 

41 1171  17 45 927 77 43 927 77 

7.772 24  43025 43 43 025 43 

7.499 3411 31 273 95 31.273 es 

7 77224 40 1143 71 43 075 41 

7 777  74 43 '95 25 43 795 25 

scall 71 15 3e,164 15 341 54 

577973 17 57( 59 17 579 55 

0 772 27 35 173 OS 33 123 05 

13 770 45 35 323 19 35 3:3 19 

e 231 72 29 105 59 29 305 59 

5.379 73 17 571154 17 579 59 

e 3e,  '5 30 211 43 32 304 99 

52'9'3 1757954 1757151 

5 97900 3' 929 54 31 Ice 54 

5 939 00 31 721 04 V 021 54 

5 959 06 31 792 47 3" 021154 

590. 09 31955 01 33955 01 

5 959 es 31  92154 31  921 54 

5 95916 311 51304 31 e29 54 

5 "19 12 74 157 53 22 934 32 

4 447 se 15 907 17 MI en  35 

415',4 41 25 320 70 25 300 70 

3931 59 13 5116 77 13 545 77 

• 935 77 27 935 Se 27 935 59 

4415 72 24179 11 /5 300 Si. 

• 911 34 74 151 79 21 919 92 

3.63159 11595 77 13 5» 77 

4 915 77 35 330 59 26 300 59 

4111441 25 3/80 70 25 303 70 

4111449 29 300 70 25.301 53 

4.44444 23 27765 23 277» 

4.736 52 79 737 I» 26 737 1111 

4.556 SO 2441994 7401954 

3 630 24 135»115 13.3»» 

4 93907 29 17210 79 172 39 

4 1190 03 29 224 39 7e724 

4 414 41 2530091 25 100 011 

3721 44 13 061 02 17.403 46 

4.337 37 14 93015 23 977 95 

4.332 40 23179 33 23 VI 33 

4.332 40 2160109 23 970 33 

3.14 73 13117 39 14 7430 
3.191 73 14 74 39 14 743 39 

3 057 75 13187 39 13 197 315 

3.37359 13 197 10 14 351  13 

3 33779 20973 01 20 673 52 

401990 12361 31 22 90466 

3 971 07 21932 27 02 394 77 
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Anexo 56 
Tabulador de Sueldos para Personal de Mando y Enlace de Entes 
Públicos 

COC/ChnadOr del esnbo Regonel 15 494 46 15 494 46 5 790 41 5 79746 20 754  92 20'64 92 3 543 16 3 543 11 17 241 79 17 741 76 

Delegado 7A" 19 494 49 ¶5 494 46 000 000 15 494 46 15 454 46 3 133 1S 3 133 15 12 311 31 12 361 31 

Director 15 494 411 15 494 46 000 11 079 19 15 494 19 34 564 62 3 133 15 • 911 09 17 301 )1 2995353 

07,141 Maya 19 495 59 15 495 59 11 479 10 11 479 10 76 924 69 79 924 69 020 12 4 0.73 12 22 904 57 22 904 57 

Presder,19 (CAVES) 15 4s4 44 15 494 49 9 199 31 9 199 31 74 893 04 24 693 54 3 640 10 3 544 10 20 647 74 20 847 74 

Prevdente lita Conc 094993 ) 15 494 40 15 494 48 E 635 70 9 635 '3 74 130 24 74 •3074 3 907 47 3802 42 3032 7 92 213327 82 

Seer s'ano /CAVES) 

Secteiano T0001C0 

19 494 49 

15 494 49 

15 494 441 

15 454 46 

9 55390 

10 500 02 

6 59)90 

11 479 80 

22 0443 01 

26 000 41 

77 94606 

70 973 56 

3641 95 

3 547 37 

364+ OS 

401990 

1940703 

22 053 11 

11 407 03 

22 004 86 

Secreten (715 LOC O* Con y Arb 11, 522 12 15 573 12 11 470 54 11 479 94 76 951 06 7195166 4 021 04 1 071 04 27 930 02 27 930 22 

Secretan Aurirel 15 494 46 15 494 46 11 429 10 11 479 10 28 923 56 26 973 56 • 0,590 .0'890 22 30,  69 22 964 46 

Ser/enano Gral de Conobacron y Arbdrala 15 194 49 15 494 46 (1 975 76 8 935 715 34 130 72 24 130 12 3 102 42 390742  29 117  10 70 377 00 

Secreisno Penrcular (del Seaeleno( 15 494 46 15 494 13 9 995 +1 11 479 10 24 419 62 20 923 56 383077 • 0111 90 70 059 35 22 90416 

Sub-Procmacto(17(scal) 15 49,1 46  15 494 46 71 429 10 11 479 10 38 973 56 26 923 54 4 019 90 4 011110 77 504 94 22 904 96 

Proyac!ata 14 470 14 14 470 74 000 000 14 420 74 14420 74 2 913 49 2 913 49 11 SC' 75 11455775 

tale de Depenvnento Achunio 13 437 79 13 437 79 000 7 700 00 13 432 71 31 137 79 3 .,896 3 015 71 11513 33 Te 118 58 

leo0n5nedor de andad 13.564 13 13 138 13 000 000 13 510 13 13 519 13 7 571 91 7 571  91 11 018 22 11 016 22 

Juez "FI' 11 513 03 11 54363 009 9 701 57 11 543113 19 715 35 2 027 01 141 36 11311192 19 991 67 

.0,97 "8-  (Juzgado de Ingdeno4) 11.543 93 11 54363  701 12 9 701 52 19 745 35 18 345 35 2 546 38 2 546 38 15191 97  15 9911 97 

E yalu4dor 10 117 68 10 11760 1 933 457 6 633 97 18 951 50 16 951 50 2 408 77 7406 27 14 545 23 ,41 545 73 

1 /ular Oe 4(141 SU 11 218 52 11 .210 52 6 701 52 1 737 12 17 920 04 19 955 64 2 458 95 2 6+1 62 15411 +9 17 339 22 

Asrslenle 'A' 9 883 19 9 563 19 000 3 770 00 9 9413 19 13 653 19 1 542 95 815 02 II 340 34 11 119 17 

Agenle 7,sc d 9 798 87 976617 4 209 11 43191$ 13 997 73 14 00' 73 1 933 55 1 914 33 17 964 111 13 07311 

Audio, SU 9 629 31 902931 4(2900 4137100 14 657 31 14 657 31  1 914 91 + 064 01 17 6'7 65 17 972 95 

Auul,az del Secnnaro 1 760 97 9 740 97  154757 654757 16 336 59 19 336 39 2 114 79 2 114 71 14 721 10 721 00 

COOrd,WOOt Aorn,n(sbabyo 9 791 97 9 780 87 637951 6379541 18 119 45 19 110 *5 2097 51 7 09700 14 020 55 14 UZO 55 

Coonlneclor D. Acluano$ 9 929 29 9 $29 79 6 701 52 1 701 12 18 53081 15 530 NI 7 '79 96 2 121 116 14 403 95 14 400 %S 

COOnlenador STJ 9 029 31 9 129 31 701 52 e 701 52 18 SX 63  16130113 7 129 96 2 12113 14 400 97 14 400 07 

Delegado 	(Tranwto) 9 788 17 9 768 97 000 000 9 701 67 9 701117 1 107 3,0 1007 38 191 51 11 701 51 

.1914 08 Deparl9rnento 9 768 87 9 768 97 000 15 482 68 5.70e 87 25 271 70 1 907 36 7807211 • 101 51 22 414 47 

Jele 04 Dapanamen,o 	Poder Jud(oal I 9 '89 73 9'89 73 0 701 52 e 737 32 16 490 75 15521 SS 2 177 11 2 21189  14 )53 64 le 241 98 

Me de Departamento (R e I 9 788 87 9 78e 97 409484 945110 13 1153 71 10 240 67  1 922 39 7 702 38 11 931 32 15 971129 

Jets de un•dad 9 788 87 9 '58 57 7 938 34 6 70+ 52 12 727 21 16 490 39 1 835 09 2 171 73 101192 13 14 363 56 

Me de UM.C1/61 STJ  9 979 31 10 931 01 9 657 66 6 657 Id 10 41197 17 443 87 7 126 00 2 203 71 14 355 99 15 279 96 

Procurador (U1173090) 9 709 57 9 718 87 5111 0. $ sol a 1S 649 91 15 649 91 7 061 59 7 061 58 13 568 32 13 518 32 

R8Cauel400/ 9 768 17 9 763 97 o 00 6.701 52 9 :Se $7 19 490 39 1 107 30 7 ,26 73 11 101 SI 14 313 18 

Secretan° de Sala 9.718 07 11 798 87 9 701 52 1 701 12 15 496 39 19,490 39 7 179 73 2 120 73 14 363 61 14 363 96 

Secre,4no de Est y els 7118 87 9 769 87 000 5 313 00 9 786117 15 101 87 1 607 30 2 019 12 151 51 13 387 75 

Secrelano es Estuche y Cuenta 9 708 NI 10 790 57 701  52 6 701 52 ve 490 39 17 492 09 2 176 73 7 704 38 14 363 96 1S 217 73 

Secretano Auuber ISna de Acuerdos 5 7  JI  9 KM 31 9 821 31 9 701 12 6 701 52 16 530 93 10 530 53 7 12911 2 129 16 14 400 97 14 400 97 

Sub 0,19710, 9 711 71 9 701 21 • 153000 10 14130 14.781 21 19 901 51 1 964 04 391 70 12 427  17 17 51790 

V(utador Jun 9 791 117 1 768 /7 1 701 52 6 791 52 18 ASO 31 te 490 39 176 73 2 121 73 14 363 66 II 363 19 

Asesor JurE3C0 09 damas 9,510 30 9 510 30 000 003 9 510 30 9 510 90 1 539 61 1 539 65 7 97065 7 97066 

6501(lador 0.510 30 9 510 30 003 000 9.510 30 9 510 30 1 539 65 1 59965 7 970 65 7 97019 

Jefe de Derto (11 P I 404 211 9 404 79 6 471 74 8 425 24 15.929 52 15 679 57 7 079 30 2 0211 39 13 160 13 13 BOO 13 

Je,. de Opto t DIE ) 1 404 79 9 404 79  2 004 al 11451 110 11.01 79 17 9543 011 1 911 711 2 106 45 9 711 111 15 611913 

16an0ado 973 D•recno 1.510 30 9 510 30 000 000 9 510 30 1 510 30 1 539 65 1 53995 7 970 65 7 97066 

PenTO en Med,one 11510 30 9 510 30 000 000 9 510 30 9 510 30 1 539 95 1 53965 7 97065 7 97065 

Ponto GeneLsla 9 510 30 9 510 30 000 000 9.510 30 9 510 30 1 539 65 1 539 115 7 970 65 7 92015 

1.4.06.00 Junlco 9 510 30 95,030 000 000 9 5,0 30 9 510 30 1 539 15 1 539 65 1970 65 7 970 16 

Je,. de Decartan+4,10 9 10' 40 9 107 46 7 654 715 9 451 99 11 962 24 17 559 79 1 esa 43 1172 70 107.311 1543711 
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Anexo 57 
Analítico de Plazas para Personal de Mando y Enlace 

Actuar.° 

AdministradOr 12) 

Asesor Inlormalico 

Asesor Jurídico 

Asesor iundiCe 

Asistente 

Asistente II" 

Asistente -Es' 

Asistente 11" 

Asistente "C' 

Asistente 

Asistente -C- 

Asistente "C" 

Asistente "0" 

Asistente "D" 

Asistente Académico 

Asistente Administrativo 

Asistente Administrativo 'A' 

Asistente Relaciones Pub 'A" 

Auditor de Cuenta Publica 

Aux de Oficial De Parles 

Aux Personal de Magistrado 

Aux Sno. de Est. y Cta 

Auxiliar Administrativo 

Auxiliar Administrativa 

Auxiliar Administrativo 

Auxiliar Administrativo 

Auxiliar Adminiatrativo de Sala de Circuito 

Auxiliar de Actas 

Auxiliar de Actuano 

Auxiliar de Atencten Al PubhaO 

Aumber de Clitia• 

AUXIIIIN de Coordinador De Actuare» 

Auxiliar de Multeogrefla 'A' 

Auxiliar de Oficina 

Auxiliar de Sala 

~elan Informático 

Aumber Juridtco 

Auxiliar Parlamentan° 

Captunsta "A' 

2 

1 

666 

13 

90 

212 

230 

4 

12 

83 

77 

5 

1 

3 

1 

1 

164 

1 

10 

11 

3 

2 

2 

1 

1 

e 

2 

3 

3 

4 

2 

13 

5 

1 

11 

1 

6 644 42 

2.495 04 

11 091 11 

6 644 42 

11 091 11 

6 626 08 

6 186 C8 

6 626 2.8 

6 625 oe 

4 794 85 

6 434 85 

4 294 85 

4 294 65 

2 249 79 

3 459 79 

1 353 99 

3 322 $7 

e 537 37 

4 613 45 

7 104 31 

4.246 60 

2.79309 

6 644 42 

11,293 94 

10 672 44 

3.898 41 

3.664 29 

5,476 11 

5 476 11 

4 246 60 

5 476 11 

5 476 11 

4 833 31 

3.749.53 

5.070 83 

5476.11 

11 091.11 

6 644 42 

5 969 se 

5 391 53 

6 644 42 

2 495 04 

11  091 	11 

6 644 42 

11.091.11 

le 996 84 

9 0t6 08 

6 626 05 

9 228 Ce 

14 296 49 

6 434 85 

4 294 55 

6434 85 

4.13979 

3 919 79 

1 353 99 

3 322 87 

8 537 37 

4 610 48 

7 104 31 

4 246 60 

2 793 09 

6 644 42 

11.293 94 

10 672 44 

3.898 41 

3 684.29 

5.478 11 

5 476 11 

4 246 60 

5 476 11 

5.476.11 

4.833 31 

3 749.53 

5.070 83 

5 476.11 

11 091 11 

6 644 42 

5 969 68 

5 391 53 
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Anexo 57 
Analítico de Plazas para Personal de Mando y Enlace 

Captunsta "I3- 1 • 366 40 4 368 40 

Chofer 2.311 52 2 311 52 

Custodio 1 2 311 52 2.311 52 

Delegado -C-  (Transrto) 2 3 754 38 3 7s4 36 

C)outado 40 52 371 76 52 371 76 

Dr de Centros 2 2 495 04 2 495 04 

Encargado de ~mon Al Publico 1 5 476 11 5.476 11 

Encargado Cle Causas 2 5 476 11 5 476 11 

Encargado de Mantemmento 1 4 013 62 4 013 62 

Encargado de MantemmentoInformabco 5 5 476 11 5 476 11 

Encargado de Sala 7 5 473 11 5 476 11 

Encargado de Soporte Thome.° y Vuleograbac:On 3 5 476 11 5 475 11 

E scrayente 1 5 852 69 5 852 69 

F aullador 3 5 041 80 5 041 50 

Geocodficador 2 5 055 45 5 055 46 

Gura Cultural 'A' 1 2.953 15 2 953 15 

Inspector 'A• 6 3 072 33 3 072 33 

Inspector Administralrvo 3 &loe 29 4 Ice 29 

Inspector de Alcoholes 22 3 999 49 3 999 49 

Instructor ( Taller De Danza) 1 1 509 24 1 509 24 

Instructor Danza FolkIÓrrca "B" 1.066 04 1.086 04 

Instructor de Coro 1 2.306 05 2 306 05 

Intendente 2 4 082 95 4 062 95 

Investigador Lecpslatrvo 4 9 959 74 9 959 74 

Invitador 1 5.78$ 62 5 788 82 

Jefe de Grupo ( Alcoholes) 3 3 999 49 3 999 49 

Jefe de Programa 1 2.705 04 2. 705 04 

Jefe de Unidad de Segu■mento Causas Aln al Publ 4 10.442 31 10.442 31 

Jefe de Unidad Tecnologías Info y CornumcaC.Ones 4 10 442 31 10 442 31 

Juez Menor "A" 3 6.638 23 6 636 23 

Juez Mena "B' 9 3.520 23 3 520 23 

Juez menor -C-  62 3 324 01 3 324 01 

Maestro Arles Plástrcas 1 2 741 C8 2.741 06 

Maestro Arles Plastrcas "13" 1 119 95 1 119.95 

Maestro Taller Artes Plast,cas 1 1.507 42 1 507 42 

Maestro Taller de Guitarra 1 1 507 42 1 507 42 

Maestro Taller Grabado en Mad 1 1.014 53 1 014 53 

Oficial de Registro Cnol 34 0 00 000 

Prores.onlsta(C) 1 12.676 30 12 676 38 

PsrC010120 3 11.091 11 11 091 11 
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Anexo 57 
Analítico de Plazas para Personal de Mando y Enlace 

Recepcionista 5.852 69 5 852 69 

Rep SUNTUAS 4 272 02 4 272 02 

Rep UAS 1 • 272 02 4  272 02 

Representante (del Cap y d31 Trab) 6 • 504 53 4 504 53 

Representante del Cap y Trab) 2 6 278 77 6 278 77 

Secretaria 6 11 293 94 11 293 94 

Secretan» 1 8 174 43 8.174 43 

Secretara 5 8 174 43 8 174 43 

Secretare 3 8 1-4 4? 8 174 43 

Secretaria 2 8 271 21 8 271 21 

Secretare 3 8 154 43 9 174 43 

Secretaria 1 8.832 49 8 832 49 

Secretaria 18 3 896 41 3 896 41 

Secretan* 1 3 812 61 3 812 61 

Secretaria "D' 2 647 86 2.647  85 

Secretaria 'E" 2 536 3fl 2 538 38 

Secretaria Escribiente 1 4  246 62 4 246 60 

Secretaria Parlamentana 6 8 503 85 6 503 85 

Secretario "O" (Juzgado de Vigilancia) 4 5 389 71 5.389 71 

Secretario Técnico Legislativo 14 9 959 74 9 959 74 

Sno "A" (Juzg 	la Inilancia) 145 5 041 80 6 043 50 

Sno 	(Jun Mielo) 12 5 389 71 5 389 71 

Seo. '6 (Juzg Menor) 3 4 258 92 4 .258 92 

Sno Aux ( Jta Loc. Conc ) 2 3 815 31 3 815 31 

Sno Auxiliar 
8 6 844 42 8 644.42 

Sno de Sala de Circuito 
4 10.305 67 10 305 67 

Sno Est y Cta Sala de Circuito 15 10.442 31 10.442 31 

Sno Estudio y Cuenta de Magistratura de Circuito 2 10 442 31 10 442 31 

1 2.91377 2.913 77 
Subprocurador (1) 

Sub-Jefe Depto 
422 8.73' 12 6 731 12 

Sub-Jefe Depto 
2 6 210 57 6.21057 

Sub-Jefe Depto ( Poder Judioai ) 2 6 731 35 6.731 36 

15 8 731 12 6 731 12 
Sub-Jefe Depto (DIF) 

1 2 750 90 2 750 90 
Sub-Procurador (Trabajo) 

Técnico en Sistemas 
5 6.731 12 6.731 12 

empletero 
1 3,749 53 3 749 53 

3 2.848 19 2 848 19 
Trabajadora Social (IRSS) 

1 2.311.52 2 311 52 
Velador 

23 5.26275 5 262 75 
Vigilante 

Total de Confianza Administrativo 2.671 
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Anexo 57 
Analítico de Plazas para Personal de Mando y Enlace 

Agente (JuatiCia AdOleScetntes) 3 13 638 40 13 638 43 

Agente Aux M P (EU) 12 17.269 97 19 021  35 

Agente Auxiliar del Minieteno Publico 57 13 3139 38 13 389 40 

Agente Chofer 1 4 929 cia • 929 08 

Agente Chotee 2 14 261 29 14 al 31  

Agente D P 73 11 472 20 11 472 20  

Agente de Gobierno 20 7 929 27 7.929 27 

Agente de Inteligencia 2 /3 636 40 13 638 40 

Agente de Investigación 32 4 970 34 14 119 56 

Agente de Invest.gackOn 348 4 635 SS 15 212 57 

Agente Especial 5 le 110 00 18 118 C8 

Agente Especial De Seguridad 47 4 150 21 10 736 26 

Agente Int 4 15 399 30 15 399 30 

Agente M P (Justicie Adolescentes) 2 20 824 10 20 024 18 

Agente OA 44 9 510 30 9 510 30 

Agente RI 13.026 66 13 326 66 

Agente UM 37 19,47210 11 472 20 

Agente UNEIN 22 9.510 30 9 510 30 

Agte Min Pub 5 14.115 73 14 349 09 

Agte Min Pub -A' 39 14 2e3 14 14 729 82 

Agte Aux Mn Publico FSP 36 13 359 38 13 389 40 

Apto Min Pub 17 14 205 81 14 672 49 

Asesor O 15 494 46 15 494 48 

Asesor Jurídico 3 9 510 30 9 510 30 

Asesor Juridiop 1 13 982 67 13 982 67 

Auxiliar M P 3 21 291 013 21 :se oe 

Auxiliar M P 1 17 lee 05 17 196 05 

Auxiliar M P (UFE) 2 17 012 09 17 012 09 

Auxiliar Técnico en Seguridad 1 5 653 16 5. 653 10 

Celador 335 5 009 42 14 142 13 

Comandante 'A' 1 21 129 00 21 129 00 

Comandante "A" 2 40.050 03 40 050 03 

Comandante 'A' 2 12.273 51 20 343 57 

Comandante 'S" 1 16.265 77 16 285 77 

COmandeniel3" 6 19.546.20 20 046 20 

Comandante 'C' 4 14.293 72 21 430 311 

Comandante 1 20 524 79 70 574 29 

Comandante "C" 27 13 947 16 20 047 90 

Coordynador de Análisis -radico 1 16.612 35 16 612 35 

Coordinada de Análisis 740140 1 le 574 25 le 5'4 25 
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1 

1 

1 

1 

425 

94 

1 

206 

13 

49 

16 

3 

74 

2 

9 

1 

12 

11 

3 

1 

1 

3 

159 

1 

1 

Coordinador de Grupo de Reamar, 

Coordinador de Grupo FRI 

Coorchnador de Intehgenora UFE 

Coordinador de Investgacrón 

Cooreurrador de Invesueec.45n Pobc.al 

Coord nador de Investrgacrones 

Coordinador de M P 

Coorcunador de ReacoOn 

Coordrraclor del Grupo Reacción 

Coordinador General 

Coordinador General 

Coordinador General 

Coordinador General 

Coordinador Gral U.F.E.  

Coordinador Jundrod 

Coordinador M P (UFE) 

Coordinador Techo° UFE 

Coordinada Zona Centro 

Coordnador Zona Sur 

Custody 

Defensor Pudro° 

Director de la Unidad 

Escolta 

Invest.gador 

Investigador 

Invesugador 

Investroador Pol.c.eco 

Investigador Pobeaco 

Jefe de Arel 

Jefe de Celadores 

Jefe de Grupo 

Jefe de Grupo 

Jefe de Grupo ( IRSS ) 

..,eta de InvesfigeoOn 

Jefe de Reclutamiento 

Jefe de V9lancra 

M"stend PubliC0 

A/mielen° Publ•co (Esp) 

M.n■ steno Put7140 fUFEI 

M ■ nrsteno Pubfrco(TE) 

Altxlmo 

16 612 35 16 61 2 35 

10 962 24 18 982 24 

16 612 35 16 612 35 

16 612 35 166'235 

18 61235 166'235 

18 612 35 16 612 35 

18 982 24 18 982 24 

16 612 35 16 612 35 

11 612 35 16,612 35 

23 987  99 23. 987 99 

22 0:6 09 22 026 C9 

22 026 09 22 026 C9 

166 , 2.5 18 612 35 

21 959 61 2' 959 81 

16 6'2 35 16 612 35 

16 61 2 35 16 612 35 

18 812 35 16 612 35 

14 456 79 14 466 79 

11 738 64 11 739 64 

tO 515 60 11,314 12 

13.524.70 13 0.24 70 

25 149 14 25.149 14 

11 065 18 12 252 50 

15,399 30 15 399 32 

14,553 61 14 553 61 

7 929 27 7.929 27 

4.625 39 16 657 68 

6 67.5 16 16 ve se 

13,026 66 13 026 66 

17 977 10 14 810 26 

4 326 93 4 326 93 

16 881 99 16 681 01 

7 256 57 14.954 43 

13 02666 13 026 66 

9 510 30 9 510 30 

12 925 44 12 925 44 

14.22` 80 14 225 80 

16 700 78 71 121 56 

10 709 44 10 709 a 

10.709 44 10 709 44 



3 

32 

24 

10 

117 

248 

262 

36 

3 

17 

1 

e 

7 

4 

1 

12 

7 

1 

2 

4 

98 

17 

10 

1 

2 

1 

e 2 

20 

2 

10 

4 

3 

3.336 Total de Confianza Operativo 
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Anexo 57 
Analítico de Plazas para Personal de Mando y Enlace 

Negooador 

Notificad' 

Observador de Conducta 

Obcial Tacto° 

Perito 

Per«) (Eso) 

Poicle 

Operativo 

Polca Operativo Cond (Prev ) 

Polca Operativo Especal 

Poi c,a Pnmero 

Poiic ■ a Pnmero 

Polca Segundo 

Polca Tercero 

Polcia Tercero 

Pnmer Comandante 

Pnmer Oficial 

Pnmer CISc4t1 

Psic61090 

Psicólogo (IAM) 

Segundo Comandante 

Segundo Comandante 

Segundo Oficial 

Segundo °acial 

Subcoomnador Adminrstrativo 

Subcoontnador Grupo FRI 

S utx:co'dinador Operativo 

Supervisor 

Supennsor (IAM) 

Supervisor OP 

Supennsor Técnico En Segunded 

Tecnico En Informittca 

Tecnic,o IT 

Tercer Ofoal 

Trabajadora Socal 

	

Minlmo 	Maximo 

	

13.026 65 	13 026 65 

	

10 044 OS 	19 944 05 

	

11 790 67 	14 141 74 

	

14 553 61 	14 553 61 

	

5 387 59 	5 387 59 

	

10 036 .97 	10.039 03 

	

14 053 61 	14 553 61 

	

1,684 72 	14 589 96 

	

7 459 59 	17 169 89 

	

12,753 40 	14 577 50 

	

16 609 02 	18 425 94 

	

5 957 21 	6 957 21 

	

15 184 29 	17 202 67 

	

,4 652 90 	16 472 67  

	

5 653 '8 	5 653 '8 

	

25 014 31 	28 014 31 

	

2' 501  02 	26 399 76 

	

10 051 42 	11 853 50 

	

13 100 91 	13 100 91 

	

6 603 91 	6 600 91 

	

24 978 72 	28 577 44 

	

14 099 71 	23 986 12 

	

19 500 54 	22 sse 65 

	

5.941 47 	10.525 60 

	

18 556 35 	16.556 35 

	

15 982 24 	18 982 24 

	

16 asa 99 	15.664 99 

	

9 946 61 	17.124 20 

	

4 602 38 	4 602 38 

	

16.645 55 	16 645 61 

	

10 051 42 	10,051 42 

	

13.943 65 	14 110 65 

	

15 399 26 	15 399 30 

	

7 632 71 	7 632 71 

	

11.113 31 	11 957 47 

Aus de Trabajo Socal 

Aux,I ar de Entermerii 

Akradar oe Enfermen& 

Aumbar de Enfermera 'O' 

5 	15 913 50 	15.913 50 

2 	17.753 83 	17 . 783 83 

14 	17,783 63 	17 763 83 

7 	1907934 	19.079 34 
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Almiar de Enfermera 6 Horas 

Auxildir Trabajo Soual 8 HOraS 

31 

1 

7 

13 917 71 

12 499 '9 

13 637 70 

13 917 73 

12 499 19 

13 637 70 
Ayudante de Autopsés 

4 12.927 02 12 927 02 
Carndler0 

Colean° Oenfista 'A' 21 30 604 27 30 604 27 

Enfermera Esoec aleta 
37 22 252 08 22 252 00 

17 27 882 11 27 882 11 
Enfermera E specfelfsta 	C' 

14 24 356 39 74 356 39 
Enfermera E soec,alsta "Ir 

Enfermera General 69 20 452 87 20 452 87 

17 25 712 13 25 712 13 
Enfermera General" C 

Enfermera General 'A' 
22 20 452 87 20 452 87 

85 2' 858 66 21 858 se 
E nfe•me•a General "B' 

1 31 203 78 31 233 76 
Invest gador de C ■ encms Med∎cas 

34 906 56 34 906 56 
Jala de Enfermeras 	B 

43 426 72 43 426 72 
Jefa de Servfcg 

43 639 60 43 639 60 
Jefa de Serv ■ c10 

21 661 30 21 66,  00 
Jefe de Farmac,a 6 Horas 

13 37. 559 40 37 559 40 
Mecha: E specrabsta 

1 37.735 97 37 73S 97 
Medico Espeoabste 

5 30.183 56 3015555 
Medico Esoeuabsta "Ir 6 Horas 

3 42 626 46 42 . 626 46 
Medico Especal.sla 'C" 

16 42.826 46 42 826 46 
Medico E spocabsta 'C' 

10 28 836 60 28 836 60 
Mechad E speuaimta 6 Horas 

13 28 969 02 28 969 02 
MéO■co Especral.sta 6 HtS 

1 11 , 499 05 11 499 05 
Medico Espeual,slir 8" 2 Horas 

24 39 225 30 39.225 30 
Medico E speGal.sta "S" 

4 20 561 79 20 561 79 
Medres E spec.efista "B" 4 Horas 

6 32 187 43 32 187 43 
Medica General 

1 32 339 75 32 339 75 
Medico General 

2 34.047. 09 34 047 C9 
Medico General' B 

5 37 239 72 37 239 72 
Medco General 	C 

32 32.187 43 32 187 43 
Medico General "A" 

1 17.217 60 17 217 60 
Medico General 4 Horas 

1 24 683 25 24 683 25 
Medico General 6 Horas 

4 21 706 38 21 706 06 
NutocanaLs 

8 30 604  27  30 604 27  
Odontólogo 

4 32 461 17 32 461 17 
Odontólogo " B - 

2 33.877 56 33 677 56 
Odontólogo' C ' 

1 24 854 28 24 884 26 
Odontólogo "El" 6 Horas 

33 877 58 33 677 Sé 
Odontólogo .C- 
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Odontólogo EsPeCidlliSta 6 Hose 2 23 666 42 26 666 42 

Odontólogo Especialista 6 Horas 5 28 795 66 28 795 66 

Profesional de Trebejo Social 5 73.427 79 23 427 79 

Psicólogo 26 75 712 13 25 712 13 

Psicólogo 1 25 643 05 25 643 05 

PsicOlogo 6 Moras 1 19 830 41  19 830 41 

Psicólogo Clireco 72 25 712 13 25 712 '3 

Psicólogo Espeualizado 9 26 399 93 28 399 93 

Quimbo 3 28.130 19 26 136 19 

Ouirnico " C ' 6 32 464 03 32 464 03 

Ouirnico "A' '5 28 • 38 12 28 13e 19 

cuirthco 9 30 604 27 33 604 27 

OuimrCO 6 HOres 2 21 734 27 21 794 27 
Tecmco H ■ slope101ogo 1 15 911 58 15 911 58 

Tecnico RadiOlogo 10 16.337 17 16 337 17 

Terapista Espiscializado 26 16 639 CO 16 839 00 
T erapaU Frsrco 6 15 911 58 15 91' 58 

Teiapista Fis.co 10 16 000 44 16 000 44 
Temps?' Profesional 14 25 71 2 13 25 712 13 

Trabajadora Social "B" 19 20.07C 64 20.070 64 

Trabajadora Social AA 32 16.511 00 19 511 00 

Trabajo Social Area Médica 76 16. 511 00 18.511 00 

Total de Homologo a Salud 848 

Analista 4 421 8 069 37 9.756 09 

Asesor Ac40 40 Hrs 2 10 878 67 10 676 67 

Auxiliar recalco 670 7 546 77 9 235 49 

Dictaminada "A' e 8 754 37 9 756 07 

Inspector de Transportes 95 8.990 64 9 992 56 

Jefe de Marsuinsna Y EQuiP0 2 9 914 95 9 914 85 

Jefe de Oficina 'A' 370 7.342 92 9 049 62 

Jefe de Seccion 'A" 444 7.223 73 6 910 43 

Profesionista 191 16 551 51 112713 21 

So° de Acuerdo (Jta Loc Com ) 5 9.152 65 9,152 85 

S'O Aux uta Loc Conc.liacion) 2 6.754 37 9 754 07 

Total de Plazas Bes, 1.213 

Admin.strador Sede Reg de iust Penal Acusatoria y O 4 29 91 5 29 915 

Agente Fiscal 6 13.996 14 008 

Asesor 1 20 432 20 432 

Asesor (Procurador) 3 15. 494 26 924 

Asesor JuridoC0 de Victimes 14 9 510 9 510 
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Asistente "A' 

Asistente 'A' 

Asistente 'A' 

Asistente -A* 

Auditor Especial 

Auditor STJ 

Auditor Superior del Estado 

Auxiliar del SnO 

Comisionado Estatal 

Coord Administrativo 

Coord Adrnve 

CUYO Centro Convrvenca 

Coord del Centro Regional 

Coordinador 

Coordinador 

Coordinador de Actuaras 

Coordinador de Area (DIF) 

Coordinador de Unded 

Coordinador STJ 

Delegado "A' 

Delegado '8' (Trinado) 

QtreCIO,  

Drectcv 

Director ((PES) 

Directo< (Poder Judicial) 

Director (Poder Legislativo) 

Director (Tribunal de lo Contencioso) 

Director (01F) 

Director Adjunte 

Chrector Adjunto 

Director Administrador() del Cayese del Estado 

Director Actrnvo 

Director General 

Director General 

Director General ((PES) 

Director Gral (CHF) 

Director Gral 	P ) 

Directa Operative 

E valuador 

F auldador 

252 

11 

10 

45 

4 

1 

1 

2 

1 

1 

3 

1 

3 

2 

2 

1 

2 

e 

20 

206 

6 

3 

3 

14 

4 

4 

30 

5 

1 

1 

7 

3 

1 

1 

1 

3 

45 

50 

9 883 

9 683 

•2033 

9 883 

22 850 

11 557 

30 ve 

113 336 

37 686 

10 118 

25 644 

17 217 

20 785 

32 771 

37 888 

16 531 

16 506 

13.588 

16 531 

15 494 

9 719 

15 494 

24 591 

20 646 

26 171 

17 217 

29 916 

18511  

19694 

24 321 

17,216 

26 211 

3. 705 

36 163 

42 095 

54115 

22 958 

27 975 

16 952 

9 510 

11 653 

13 653 

12 753 

13 653 

22 4355 

14 657 

30 re 

16 336 

37 868 

16 118 

26 371 

17 217 

20 785 

32 771 

37 868 

16 531 

21 192 

13 585 

16 531 

15 494 

9 709 

34 565 

24 591 

29 916 

33 730 

17 217 

29.9143 

26 210 

28321 

24.321 

17.216 

26.211 

37 eae 

38 056 

42 095 

54 115 

22 43543 

29 211 

16 952 

9 513 
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Mínimo 	Máximo 

F 'semi General del Estado 

Gobernador 

Jefe de Departamento 

Jefe de Departamento 

Jefe de Departamento (Poder Judruall 

Jefe de Departamento IR C 

Jefe de Departamento Adjunto 

1 

S83 

22 

12 

4 

51 

50 793 

75 487 

9 789 

11 962 

16 491 

13 654 

13 432 

50 798 

75 947 

25 272 

17 559 

18 527 

18.241 

21.132 

Jefe de Departamento Adjunto 14 13.432 14 032 

Jefe de Depto (1-4 P ) e 15 830 15 830 

Jefe de Dpto (Din 21 11.409 17 858 

Jefe de Unidad 4 12,727 le 490 

Jefe de Unded STJ e 16 482 17 484 

Juez 15 29 915 29 915 

Juez "A" 45 29 915 29 916 

Juez '13-  9 11 544 111 245 

Juez -B" (Juzgado de Vpdanera) 4 18 245 18 245 

Lreencrado en Derecho 13 951C 95.0 

Meg■ strado 11 139 892 139 692 

Magsdfado (Tribunal de lo Conlencroso) 3 54 442 54 442 

Magistrado de Circuito 5 42.094 42.094 

Magrstrado R 4 35.245 35 245 

Oherat Mayor 1 26 925 26.925 

Ofteral Mayor (Supremo Tribunal) 1 34.112 34 112 

Perno en Mechera. 25 9.510 9 510 

Peto Canallita 2 9. 510 9 510 

Presidenta (7 L de C y A ) 1 37. 917 37,917 

Presidente (CAME S) 1 24 694 24 814 

Presidente (Jta Conc Doleos ) 4 24 130 24.130 

Presdenle (Jta Loe Conc ) 1 38.763 38,763 

Procurador (del Trabajo) 1 15.650 15 650 

Procurador Focal 1 37 eee 37 884 

Proyectista 7 14.421 14 . 421 

Recaudada 10 9 789 16. 490 

Secretario 15 48 616 50 798 

Secretan (CAME S) 1 22 048 22 048 

Secretario de Sala 4 16 493 16 490 

Seuetano General del Congreso del Estado 1 30 276 30 276 

Secretario TecnrCo 6 25 000 26 924 

Secretaria (l'ab Loc de Con y Arb ) 1 26.951 26 951 

Secretara AcuCrOos (Tnpurial Final) 27 722 27 722 
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Secrelano Ausilar 

Secrelano de Acuerdo (Sup T ) 

Secretan de Est y Cta 

Secretan de Estudio y CL/ente 

1 

13 

27 

26.924 

33.094 

9.789 

16 490 

26 924 

33 064 

15 102 

17 492 

Secretario Gral de COnollec■On y Arbitraje 1 24.130 24.130 

Secreten PlIdKulef (del C Gobernador) 1 51.537 51.537 

Secretan Tecn■co ( Poder Jud,clal ) 1 31474 31.474 

Secretan Aux,I■ar (Sea de Acuerdos S T 1 16.531 16.531 

Secretan Parí cucar (del Secretano) 6 24.'90 26.924 

Secretan Pad.cular (del Secretan° Poder Jud.c.al  ) 1 29.177 29 177 

Subdirector 4 14 391 19 910 

Sub-Aucktor Supenor del Estado 1 22 e53 22 058 

Subdrector Adjunto 20 113.2:5 17 935 

Subdre,:lor Adjunto 1 17 935 17 935 

Subd■rectol Adjunto 1 16 245 16 245 

Subduector AciluatO 21 16 245 19 675 

Sub-Procurada (Fiscal) 2 26 924 26 924 

Subsecretario 39 34 338 37.666 

TecnIco Jurid.co 4 9 510 9.510 

Titular de Aras STJ 4 17 920 19.956 

V,c46scal 5 29 691 34,642 

Venado. Coacknador 1 29 915 29.915 

V.anador Juzg 16 453 16 490 

Total de Confianza Mandos Medios y Superiorell 1,ve 
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Anexo 58 

Tabulador de Magisterio Estatal (Nivel Básico) 

Mera 

Arelar de Intendenta 

Otc al Administrativo 

Maestro de Jarchn de Niños 

Director• de Cene!. 

Educadora de Cench 

Maestro de Enseñanzas Especiales de Jaro n de Niños 

Asesor Técnico Pedagógico Preescolar 

Maestro en Artes Elementales de Jardin de Nños 

Maestro de Enseñanzas Especules Primara 

Medico 

28 

15 

5 

5 

3 

11 

9 

1 

2 
4 

1 

9 477 04 

8 724 55 

9 364 54 

,9 892 41 

21 212 79 

1 6 564 25 

999 43 

19 256 95 

535 57 

912 66 

11 425 56 

9 450 77 

131307 51 

9366 G7 

53 514 22 

51 499 77 

53 611 25 

1 433 55 

20 560 79 

1 865 53 

1 527 35 

11 493 46 

Subtolal 87 115.265 15 244.351.95 

Niñera 503 9 477 04 9 480 77 

Auxiliar de Intendenta 172 5 724 55 e 607 51 

01,cul Adrnrustrat.vo 26 9 364 64 9 368 57 

Inspector de Jardin de Niños 14 35 007 53 87 189 59 

Director de Jardin de Nasas 37 23 635 54 56 521 40 

Maestro de Jardín de Niños 434 19 592 41 53 614 22 

Director de Jarchn de Niños Sin Esquema 1 20.630 245 56 621 37 

Auxiliar Técnico Pedagógico Preescolar 9 75.001 25 60 363 50 

Maestro de JarChn de N.11/4), 114 Tiempo 5 22 590 93 54.135 29 

Directora de Cenó. 4 71 212 79 el 499 77 

Educadora de Cench 21 15 564 25 53.611 25 

Jefe de Sector Educaoón Pre4sCOUII 1 37,417 21 96.306 00 

Maestro en Arles Elementales de Jardin de Niños 8 909 10 2.627 415 

Maestro de Enseñanzas Especiales de Jarcia') de Niños 65 899 43 1.433 66 

Maestro de Adiestramiento de Jardin de Niños 2 537 42 2.017 31 

Profesor de Educación Fisica de Jardin de Niños 5 912 56 2.627 35 

Asesor Técnico Pedagógico Preescolar 4 19.256 95 20.560 79 

Maestro en Alee Elementales de Jardm de Niños 5 795 04 1.265 94 

Maestro en Artes Elementales de Jardín de Niño, 35 535 57 1.665 53 

Maestro de Grupo Pnmana 2 19 692 41 53. 614 22 

Maestro en Aries Elementales Pnmana 6 912 66 2.627 35 

Maestro de Enseñanzas Especules Pnmana 12 91268 2127 35 

Maestro de Adiestramiento Pnmana 6 912 66 2.145 26 

Profesor de Educación Fisica Pnmana 9 912 66 2.627 35 

Asesor Técnico Pedagógico Pnmana 1 19 256 95 20.560 79 

Maestre en Artes Elementales Pnmana 14 917 66 2 627 35 

Maestro de Adiestramiento Secundana 3 537 42 2.017 31 

Maestro de Educación Fisica Secundaria 2 912 66 2 627 35 

Maestro de Enseñanzas Especules 22 661 66 2.325 54 

Medico 4 11,425 56 11,490 46 
Subtotal 1.434 328.517.75 755.332.42 

Niñera 2 9 477 04 9 460 77 

Auxiliar de Intendencia 652 6 724 85 5 807 51 

Prefecto 17 13 435 12 14 390 39 
Oficial Administrah,o 112 9 364 64 9 36e 67 

Bol otecano 2 9 237 37 9.241 OS 
Maestro Titulado Interno por Vacancia 5 16.020 75 17,907 31 
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Maestro Titulado Intenno 2 11 7419 e7 153.572 

Director de Jardín de Niños 1 20 638 54 Se 621 40 

Maestro de Jardín de Niños 2 19 892 41 53 614 22 

Maestro en Artes Elementales de Jardín de Niños t 909 10 2 627 68 

Maestro de Enseñanzas Especiales de Jardín de Niños 1 599 43 1 433 56 

Maestro en Artes Elementales oe Jardín de Niños 1 795 Oal 1.255 94 

Maestro en Artes Elementales de Jardín de Niños 14 535 57 1 865 53 

Profesor de Enseñanza Superior 74u11■00 'A' 1/2 Tiempo 1 12 558 14  12 558 14 

Maestro CB.3 1 1 611 47 1 6.1 47 

Auxrbar Técnico Pedagógico Pnmana 41 25 CC1  26 60 363 80 

Inspector Titulado licenciado en Educación Pnmana uPN e 39 257 43 86 452 .26 

Director licenciado en Educación Pnmana UPN 1 25 957  DO 57 197 $0 

Maestro de Tiempo Completo Mixto 1 24 963 30 51 6'059 

Director de Priman* Sin Esquema 270 20 630 26 56 62' 3' 

Maestro de Grupo Primaria 3/4 Tiempo 112 22 690 83 54 '35 29 

inspector de Pnmana 45 35 007 53 67 189 59 

Director de Pnmaria 60 20 638 54 56 621 40 

Maestro de Grupo Primaria 3 664 19 592 41  53 614 22 

Jefe de Sector de Educar-0n Pnmarie 6 37.417 21 96 306 00 

Supervisor de Educación Artistica 2 42 121 60 60 920 20 

Maestro en Artes Elementales Pnmana 172 91266 2 627 35 

Maestro de Enseñanzas Especiales Pnmana 380 912 66 2 627 35 

Maestro de Adiestramiento Priman. 262 912 66 2 . 148 25 

Supervisor de Educación Fisica 8 42 057 55 76.272 34 

Jefe de Sector Titulado de Educación Pnmana UPN i 41 891 91 95.913 95 

Profesor de Educación Fisica Priman* 715 912 66 2.627 35 

Asesor Técnico Pedagógico Primaria 74 19.256 95 20 510 79 

Asesor Técnico Pedagógico Educación Fisica 3 29 939 68 31.30e 53 

Maestro en Artes Elementales Priman. 263 912 66 2 527 35 

Maestro en Artes Elementales Secundaria 6 909 10 2.627 85 

Maestro de Enseñanzas Especiales Secundan. 1 899 43 1.433 66 

Maestro de Adiestramiento Secundana 5 537 42 2 017 31 

Maestro de Educación Fisica Secundaria 3 912 66 2 627 35 

Maestro de Enseñanzas E*04011/44  35 681 86 2,325 54 

Maestro de Enseñanzas Especiales Secundaria 2 599 40 1.459 97 

Medico i 11 425 56 11 490 46 

Sublotal 7,155 603.553 35 1.197,671.67 

Auxiliar de Intendencia 737 8 724 85 5 607 51 

Prefecto 570 13 438 12 14 395 39 

Adminrstnitivo 601 9 . 364 64 9 368 57 

Bibliotecario 
5 9 237 37 9 241 os 

Maestro de Enseñanzas Especiales Interino 1 423 38 552 38 

Auxiliar de intendencia Interino 
1 5 825 57 6 765 80 

Maestro de Enseñanzas Especiales de Jarclin de Niños 7 699 43 1 433 66 

Maestro de Adiestramiento de Jaroin oe Niños 1 537 42 2 017 31 

Maestro en Artes Elementales de Jertbn de Niños 1 535 57 1 $65 53 

Profesor de Enseñanza Superior Asociado -8- 1 1 535 92 1 .535 92 

Directo de Pnmana Sin Esquema 
3 20 630 26 56 621 37 

Maestro de Grupo Primara 
7 19 692 41 53 614 22 
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Maestro en Artes Elementa,es Pnmans 2 912 66 2 677 35 

Maestro de Enseñanzas Especules Pnmana 8 912 66 2 627 35 

Maestro de Adastramento Pnmara 6 912 68 2 148 25 

Profesor de Fducac+on nuca Pnmana 2 912 68 2 627 35 

Maestro en Artes Elementales Pnmans 3 912 68 2 627 35 

Maestro en Artes Elementales Secundana 523 909 10 2 627 6e 

Maestro de AdestrameMo Secundan/ 905 837 42 2 017 31 

Maestro de Educauón Fisica Secundan/ 560 912 66 2 627 35 

Asesor Teveco PedagógrCO Secundara 4 29 939 68 31 308 53 

Maestro en Ales Elementales Secundara 3 795 04 1 265 94 

Maestro en Artes Elementales Secundara 2 535 57  1 565 53 

Maestro de Fartaiscimanio Curricular 12 615 22 2 329 ee 

Inspector de Segunda Enseñanza 22 47 594 87 129 215 5$ 

Dttector de Escuela Secundara 146 36 492 51 106 050 44 

Maestro de Enseñanzas Especiales 6 887 661 66 2 326 54 

Autolur Thcnico Pedagógico Secundarla 8 38.339 15 91 580 53 

Secretares de Escuela Secundar* 107 34 922 76 102 2'3 80 

Maestro de Achestram,ento Secundarla (Tecnologia) 2 537 41 2 318 85 

Profesor de Educar-16n Fiaca Normailsta Secundara 3 617 85 2 326 se 

AusOur de Laboratorio 9 e 724 65 81307 51 

Subtolal 11,127 218 338 81 667 780 91 

Total 19.803 1,3441.706 07 2 865.345 06 
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Tabulador de Magisterio (Escuela Normal de Sinaloa) 

minieno máximo 

Profesor de Asignatura Enseñanza Supon°, -IV Interino por Mecerlo' 18 1 536 02 1 536 32 

Profesor de  Annatura Enseñanza Superior 	Imenno 402 62 102 62 

Profesor de Enseñanza Superior Titular "Ir Tiempo Completo 1 27 930 96 27 933 96 

Profesor do Enseñanza Supero, Titular -A' Tiempo Completo 2 24 007 SO 24x7 80 

Profeso,  de Enseñanza Superior Titular 	Tiempo Completo 32 32 609 52 32 609 52 

Profesor de Enseñanza Superior Asociado -13" 3,4 Tempo 1 14 556 85 14 55S 85 

Profeso,  de Enseñan;* Superior Asouado -Er 112 Tempo 1 13 074 75 I.) 074 75 

Técnico Docente ASOCA4m33 	12 Tiempo 2 8 663 16 8 664 16 

Prnfesor de Enseñanza Super ■or Asoc4do "C-  Tempo Completo 6 21 11760 21 '3760 

Profesor de Enseñanza Superior Asouado 'C' 3/4 tiempo 2 16 158 C8 16 '54 08 

Profesor de Enseñanza Superior Asociado "C" 1/2 Tempo 41 11 171 87 11. 193 87 

Técnico Docente Asociado "Cr.  1/2 Tempo 10 i 333 35 9 330 39 

Técnico Docente Enseñanza Superior Titular "C" Tempo Completo 1 74 030 18 74 030 18 

Profesor de Enseñanza Superior Inutar "A" 3/A Tiempo 2 18 :105 00 18 339 00 

Profesor de Enseñanza Superior Titular "A' 1/2 Tempo 12 555 14  12 558 14 ; 
17.542 52 17 542 52 

Tecnico Docente Enseñanza Superior Asonada 	Trompo Completo 

Profesor de Enseñanza Superior Titular "C" 1/2 Tiempo 17 18 812 93 16 812.98 

Profesor de Enseñanza Superior Titular 'C' 3/4 tiempo 1 24 691 18 24 691 18 

Profesar de Enseñanza Superior Asociado 'A' 112 Tiempo 6 9 127 89 9.127 89 

Oficial de Servicos '0" 28 7.054  96 7 054 19 

Oficial Administrativo -0" 26 8 .812 56 8.112 56 

Prefecto Ti" 2 10 023 76 10 023 70 

Profesor de Enseñanza Superior Al0C4•40 "A' 3/4 Tempo 2 13 136 48 13.136 44 
4 13.429 73 13,429 73 

Técnico Docente Enseñanza Superar AIOC4440 "C.  314 Tiempo 

Tecritto Docente Titular 'B-  112 Tempo 11 093 98 11.093 98  

Profesor de Asignatura Enseñanza Superior "13' e 1 536 02 1.536 02 

Ofnal de Ser icios'El- 1 6 830 15 6.890 35 

Maestro Cf3-4 1.679 97 1.579 97 

D ■ re:tof de Bacnillerato Fedagegice 1 33.985 50 33.965 56 

Total 226 408.282 90 404.211.90 
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Profeso, de Enseñanza Supenor Titular "8-  Tiempo Completo 4 27 930 96 27 93: 95 

Profesor de Enseñanza Superior Titular "A" Tiempo Completo 1 24 007 SO 24 007 63 

Profesor de Enseñanza Supe«, T,tular "C' Tempo Completo 3 32 609 52 32 6:9 52 

Profesor de Enseñanza Superior Asociado 'B' 112 Tiempo 6 10.074 75 10 074 75 

TheNco Docente Asociado -B-  1/2 Tempo 3 O 663 113 8 664 16 

Técnco Docente Asociado '8-  3/4 Tempo 3 12 557 83 12 557 83 

Profesor de Enseñanza Superior Asociado ^C" 112 Tiempo 4 11 171 57 11 /83137 

Técnico Docente Asociado "A" 3/4 Tempo 4 11 255 75 11 263 25 

Técnico Docente Asociado -A" Tempo Completo 4 14 685 50 14 685 50 

Técnico Docente Asociado "C-  112 Tempo 1 9 330 39 9 33C 39 

Profuso, de Enseñanza Superior Titular 'A' 1/2 Tiempo 3 12 556 14 12 558 1 4 

Profeso« de Enseñanza Supero/ l'aula/ 	1/2 Termo 2 16 612 96 le 812 90 

Profeso. de Enseñanza Superior Asociado -A" 1/2 Trompo 1 9 127 e9 9 127 69 

Oficial de Servicios "D" S 7 054 96 7 054 98 

Oficial Administrativo 'Cr 13 I 612 56 II 812 56 

Técnico Docente Titular 'A' 1/2 Tiempo 2 10 073 64 10 07364 

Técnico Docente Enseñanza Supero' Asociado "C" 3/4  Tiempo 2 13 429 73 13 429 73 

Profesor de Asignatura Enseñanza Superior 26 1 536 02 1 536 02 

Total 417 241.724.17 241.731 17 
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te 1.536 02 1 536 02 

Profesor de Asignatura de Ense6maa Superior '8' IntrennO P3( Vicerfo• 

Profesor de E nselsanza Superior Titular 'A• Tiempo Completo 2 24.007 80 24.807 49 

Profesor de Ensenanza Superior Asociado "8- 114  tempo 1 14 556 85 14 556 85 

Técnico Occe,le asociado 'lir 1/2 Tiempo 2 8 683 16 6 564 •6 

Profesor de E nse6anza Superior Asociado 	314 *New«,  2 16 1561 08 16 •56 Ge 

Profesor de Ensehanza Superior Asociado 	112 Tempo 1 11 171 87 1. !el 87 

Profesor de EnsePanza Superar Titular "A" 314 Tiempo 19 309 02 •13 309 30 

Profesor de Ense6anza Superior Trtular -4:1/2 Tiempo 1 12 558 14 12 558 14 

Profesor de Ensehanza Superar Asociado "K 112 Tiempo e 9 127 es 9 127 69 

Oficial de Servicios -0" 5 7 054 96 7 054 98 

Administrativo "0-  6 8 812 56 e 6'2 58 

Prefecto -0" 2 10 023 76 te 023 7S 

Profesor de Ensetianza Superior AsoCiado "K" 314 Tiempo 2 13.136 48 13 136 48 

Profesor de asignatura Enserfanza Super or "8" 6 1.538 02 1 536 '32 

Maestro CB-4 1 1.679 97 1 679 97 

Director de Bachillerato Pedagog co  1 33.965 56 33 985 58 

Total 67 192416.14 192.329.14 
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Tabulador y Analítico de Plazas del Magisterio Federal (SEPDES) 

Cantidad 	Minimo 	Máximo 

Abogado 3 7.267 73 11 . 115 ea 

Administrativo Especializado 1 4135 S 526 57 9 374 79 

Analista Administretivo 7 15 657 45 10 052 02 

Analista Administrativo 79 7.060 25 10 300 52 

Analista Programador "8" 2 7 267 78 11 274 94 

Asesor Tecniws Pedagógicos de Educación Telesecundana 28 21 924 00 37 560 915 

Asistente de Almacén 64 51325 57 9 377 16 

Asistente de Cocina 82 6 105 05 9 623 58 

Asistente de Servicios en Plantel 2 100 5 926 57 9 377 16 

iséstenle de Servicros y Mantenimento 171 5 826 57 9 377 ve 

Asistente Especial de Servio° Naval 3 6.067 42 9 593 33 

ATP Sec Especial 5 13 572 00 24 569 63 

ATP Sec Erina 14 21 924 00 37 560 96 

ATP Sec Generales 6 21.924 00 37 580 96 

ATP Sec Preescolar 73 13 050 00 24 729 33 

ATP Sec Primarias 54 13 050 00 24 029 33 

ATP Sec Tecnicas 4 21.924 00 37.580 96 

Auinhar Administrativo 4 5 475 69 e 630 72 

Auxiliar de Administrador 21 5 526 57 9 374 77 

Auxiliar de Administrador 123 5.526 57 9 377 16 

Auxiiar de Manejado< de Valores e 5 526 57 9 374 77 

Auxiliar de Senncios y Mantenimiento en Plantel 76 5 526 57 9 377 16 

Ayte 	de Taller de Ensen Agrope 3 5 492 63 3 540 14 

Ayte G.  de Taller Foráneo 5 10 1585 37 3.734 59 

Ayudante Administrativo 48 5 528 57 9 377 16 

Ayudante de Trabajo Social 22 6.087 42 9 593 33 

Ayudante -F" de Taller Foráneo 1 7 917 70 3 465 67 

Ayudante Taller de Priman* 4 4 465 42 1 822 61 

Chofer 20 6 354 64 9 876 31 

Cno.er de Director de Área 1 6 957 42 9 621 19 

Chofer de SPS 1 6 662 45 10 049 63 

Cocinera 54 6 . 507.34 9 979 84 

Columnista 1 6.06742 9 621 19 

Coordinador de Técnica en Computación 1 7.060 28 10.296 43 

Coordinador de Profesor Dictaminadores 9 7 292 45 10 771 35 

Coordinador de Técnico en Computación 5 6 5411 22 10 152 62 

Dentista Cirujano 1 7 390 01 12 046 40 

Director Eblingue de Educación Preescolar Indígena 1 10.072 97 55 281 57 

D rector Bilingue de Educación Pnmana Indígena 7 10 059 38 55 443 10 
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Cantidad 	 Mínimo 	 Máximo 

Doector de Anea 3 9 169 28 10 593 92 

D ■ reclor de Escuela Sec Tec 	For 99 24 236 29 .11 536 '9 

Director de Panera Foráneo 775 10 278 79 56 410 95 

Chrector de Securdana Dar. Traba,adores Foráneos 1 24 236 09 100 059 51  

Chreclor Educec,On Básica pare Aduno: Nocturno 25 4 981 35 25 425 12 

D■ reclor Escuela E ducac ■or E amos' 272 10 611 25 57 359 91 

Director Escuela Secundara Foránea 51 24 475 72 112 165.05 

flrector General 1 15 966 94 17 310 66 

[bree-1w Maestro 	Telesecundatia 99 24 174 75 112 121 73 

Ehrectore de Jetchn de No5oe Foránea 324 10 275 67 se 407 SS 

Girecora para Ced. e 14 468 22 77 44E3 Se 

Ecónomo (Uso E scluSwo de Plenteles) 11 6 507 34 9 9-9 eA 

Educado,* C E DI 73 11 442 09 66 335 18 

Electncide 2 e oe,  42 962. 19 

Enfermera 3 5 355 75 9 577 37  

Enfermera E spec,al.zade 6 6 667 45 10 024 24 

Especrabsta de Senv440 Nivel 5 6 507 34 9 950 60 

E speuehste en Teleinforrnafica 1 7 390 01 12 451 58 

E specialsta Técnico 78 7 058 16 10 791 05 

E specal.sla Técnico 7 6 667 45 10 349 63 

Fotógrafo 1 5 1325 57 9 345 36 

Horas Acompelente mos■ca Jardín N"» *87 357 03 90 569 22 

Moral de Adrestramiento de Secundan* Técnrcó pare Forle1ecenrent0 3 405 05 99 557 443 

Hts,a4 de Ayte P A' Fere/leo 107 342 39 5 583 90 

Moral de Ensenenza Aclestramento Secundaria General 34 41e 71 101 241 42 

Horas de E nsenenza Adestramento Secundara General 19 405 05 99 500 30 

Horas de Enseñanza Adiestramiento Secundarla Tecn 145 41e 73 101  241 42 

Mores de Ente6enze Secundare para Fortalecrmrento Curne 33 424 22 101 309 88 

Horas de Maestro Telesecundena Foráneo 1 031  415 24 103 852 22 

Hora, Educación Fie.ce Dere Forlaleurniemo CurnCuler 59 417 37 101 179 26 

Moras E Mlle6enZa ArtIlliC4I y Musca Poso 14 417 37 101 179 26 

Horas EnseAanza Secundarla Tecmcs para Foneleconento 135 424 22 101 309 88 

Hotel Telesecurdepe pare FOnéleCtrneentO CurriCuler 46 416 26 101 131 38 

Inspector 841■rwe Educaoec Pnmana Indgen* 7 le 418 96 83 103 62 

Inspector de 14A ■ sones Cueureles 2 17 039 37 81 719 25 

Inspector de Zona de Enseeanza Prrmana Foráneo 125 15 777 93 88 862 39 

Inspector Educación (3$s ■ce para Aduno, 4 5 041 43 33 655 28 

Inspector General de Jardm de NrAos Foraneos 12 20 969 17 98 075 4e 

Inspector General de Secundarle Técnico 13 28 356 25 137 153 83 
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Cantidad 	 Mínimo 	 Máximo 

Inspector General de Seg Ensenanza Foráneo 

Inspector Jardín de Niños Foráneo 

Inspector Normalista Educación Fisica Faenen 

Inspector Zona de Teiesecundana Foráneo 

Inspectora para CECA 

Jefe Brigada Mejor Indigena Normalista 

Jefe de Departamento 

11 

77 

15 

16 

3 

1 

22 

26 356 28 

16.772 26 

23 955 56 

26.639 09 

16261 02 

11 005 34 

660972 

130 163 83 

88 650 24 

117 489 91 

117. 669 66 

67.192 70 

61 634 95 

e 1 29 62 

Jefe de Enser5anza Secundan. Técnico Foresten 25 25 447 24 117 427 72 

Jefe de EnseAanta Secundan. Foráneo 24 75 702 04 117 761 22 

Jefe de Misión Cultural Normalista 6 11.337 65 69631 79 

Jefe de Oficina 14 7 257 76 11.175 55 

Jefe de Oficina 108 7 387 75 12 103 73 

Jefe de Oficina 3 9 079 97  10 905 oe 

Jefe de Sección 3 7 726 44 9 354 32 

Jefe de Sector Educación Primaria 20 20 975 49 97 019 94 

Jefe de Servicios y Mantenimieralo 1 S 826 57 9 374 77 

Maestra Bilingue Educación Preescolar 314 Tiempo 1 10 622 55 3 704 43 

Maestra Jardin da Nonos 314 Tiempo 5 10 825 00 3 704 Se 

Maestro Tiempo Completo Muno Tilutado 2 15 374 97 4 105 95 

maestro 'A' ara Mejoramiento Inda 3 9 549 38 3 633 61 

Maestro 	de Liman Cultural 55 10.151 69 59 106 23 

Maestro Bilingue Educación Preescolar Impone 74 6 044 39 47 490 05 

Maestro Bilingue Educación Primara 314 16 10 622 55 3 704 43 

Maestro Bdingue Educación Prime•ia inoigena 154 6 0444 34 47 490 05 

Maestro de Educación Especial 1 495 6 392 42 49 395 54 

Maestro de Ensenenza Musical Elemental Jardín de Ninos e07 358 07 81 781 02 

Maestro da Escuela Eap Pedagógica . Foráneo 11 II 392 42 49 395 54 

Maestro de Grupo Pnmana . Foráneo 9 215 8 Gas 76 47 492 71 

Maestro Grupo Priman. Y4 1  e 10 425 00 3 704 56 

Maestro Jardin da Ninos Foránea 3 633 O 045 36 47 490 13 

Maestro Psicólogo Orientación Educación 3i4 O 1096503 3 733 19 

Maestro Psicólogo Orientación Educación Especial 275 8.39242 49 395 54 

Medico 17 7 367 75 12.103 73 

Mesero 1 6 067 42 9621 19 

Musito 1 5 826 S7 9 374 77 

Minera Especializada 176 6 665 41 10 021 96 

Ohuel de Mantenimiento Mecánico 4 6 3S4 64 9 B73 94 

Oficial de Servicios y Mantenimiento 451 5 826 57 9.377 16 

Oficial Técnico 5 6 C87 42 9 621 19 



474 «EL ESTADO DE SINALOA» 	 Viernes 25 de Enero de 2019 

Anexo 59 
Tabulador y Analítico de Plazas del Magisterio Federal (SEPDES) 

ibas;'- ,  --;: ,. 8~430 Mensual Bruto 

Cantidad 	 PAInlmo 	 Máximo 

Operador de Equipo 

Operador de Equtpo de Comunicaciones 

Onenladof de Comun de PrOm Ind 

Prefecto 

Prefecto 	Foráneo 

9 

1 

110 

277 

202 

6 087 42 

5 828 5" 

6 046 35 

e 774 59 

5 774 52 

9.62358 

9 374 77 

47 490 05 

3 541 58 

3.542 Oe 

Prefecto Foráneo 15 II 780 13 3 545 56 

Profesor Titulado '13-  314 de Tiempo 3 18 692 73 23.325 11 

Profesor Adiestramienlo Enseñanza Tecnológica Vocacional 63 403 69 99.527 40 

Profesor Asignatura '13" (Educación SuPcmor/ 10 40' 83 21 341 04 

Profesor Asociado 'A' (Educacón Superior) Capacitación y Mejoramiento 
o 10 827  07 13 600 44 

Profesor Asociado -A' (Educación Superior) Capacitación y Mejoramiento 
0 14 436 05 18 133 79 

Profesor Asociado 'A' 12 Tiempo ej 7 210 22 9 068 03 

Profesor AsociadoW (Educación Superior) Capacitación y Mejoramiento 
O 12 180 44 15.266 42 

Profesor Asociado 'fi' (Educación Superior) Capacitación y Mejoramiento 
1 16 240 se 20.445 16 

Profesa Asociado 	112 Tiempo 1 e 120 29 10 222 53 

Profesor Asociado "C' (Educación Superior) 4 18 279 59 22 960 26 

ProfesOr Al0c,a00 	(Educación Superior) Capacitación y Mejo-amento 
I 9 135 29 11 480 07 

PrOfesOr Asociado -C" (Educación Supenor) de Capacitación 1 13 .702 94 17,220 213 

Profesor de Adiestramiento de Sector Técnico Foráneo 3 597 41e 73 101.241 42 

Profesor de Adiestramiento de Secundaria Foráneo 1.550 115 73 101.241 42 

Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnico Foráneo 37 4C5 05 99 598.30 

Profesor de Enseñanza Secundan. Fortnee 7 448 421 48 101.265 52 

Profesor de Enseñanza Artistica para Postprimana 1 652 409 16 100.629 48 

Profesor de Enseñante Artistica para Postpnmana 14 417 37 101 17e 54 

Profesor de Enseñanza de Adiestramiento de Secundaria Foráneo 385 405 05 99 584 30 

Profesa-  de Enseñanza de Ingles 346 421 50 32 870 04 

Profesor de Enseñanza Secundan* Técnica Foráneo 10 315 421 48 101 2135 52 

Profesor de Inglés Normal 18 29 351 79 36 387 31 

Profesor de Mater ProletiOnal de Enseñanza Normal 3 417 37 5 521 70 

Profesor Educación Básica Para Adultos Nocturno Foráneo 136 3 939 74 23 192 99 

Profesor Educación Basica para Adultos Nocturno Formal 2 5 106 04 1 528 09 

Profesor Enseñanza Técnico Supenor. Foráneo 14 417 37 5 821 20 

Profosor Enseñanza Tecnológica Foránea 62 417 3? 10.179 24 

Profesor Enseñanza Vocacional. Foráneo 25 417 37 5 821 20 

Profesor Normal da Educación Fisica Foráneo 5. 306 420 08 101 220 64 

Profesor Onentación de Enseñanza Secundan. Foráneo 260 4,  O 73 101 241 42 

Profesor Orientador Profesional Enseñanza Superior Foreneo 32 417 37 101.179 26 

Profesor Titulado "C" 31I de Tiempo O 22 095 74 27 425 01 

Profesor Titulado "A-  (Educación Supera) de Capacitación y  Meloremen10  O 15 814 30 19 757 74 
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Cantidad 	 Minina 	 Máximo 

 

Profesor Titulado 'A" (Educación Superior) de C4P6C46C10" y MINO'llfni9"10 

Profesor Titulado "C" M Tiempo 

Profesor Titular 'A' Tiempo Completo 

Profeso/ Titular '13" 

Profesor Titular '111-  Medio Tiempo 

Profesor Titular 'C' 

Profesor Titular "C" 1r2 Tiempo 

Prof 'A' de Adiest Téc Pina F 

2 

0 

2 

2 

O 

9 

1 

10 

10 542 93 

la 731 16 

21 085 85 

24 923 64 

9 461 e2 

29 4,92 32 

14 731 17 

7 630 10 

13 709 78 

113 290 05 

25 397 36 

31 127 641 

15 790 85 

38 712 27  

115 350 19 

3 456 83 

Profesor Titular "C" 3/4 de Tiempo 2 22 09e 75 2' 495 se 

Promotor 2 6 155 75 9 579 76 

Promotor Belincoe Educación Pnmana Inclipena 3 7 772 58 3 213 22 

Promotor Ril,n2ue Prees IN:apena 3 7 772'_8 3 243 22 

Plomara Indigena 5 3 591 11 6 036 62 

Psicólogo 9 7 382 75 12 '03 73 

Puencultor (Uso Eard Planteles) 5 7 237 75 11 575 2' 

Responsable de Fondos y Valores 2 e 356 75 9 879 76 

Secretan. "C" 1 6 507 34 9 977 45 

Secretaria de Apoyo 307 e 007 42 9 623 56 

Secretara Eiecutiva "A" 1 7 31)01 12 45e 56 

Secretan* Ejecutiva 'O' 4 7. 267 75 11 274 94 

Secretaria Ejecutiva "C' 10 8 646 22 10 155 01 

Secretaria Ejecutiva '0' 23 6 356 75 9 en 37 

Secretario de Director del Plantel 3 7 002 12 O 47e 34 

Secretan Particular de SPS-33 1 7.121 58 e 614 02 

Sub Director Srio Escuela Técnico Foráneo 64 23.303 76 107 476 29 

Subdir Sec., de Secundaria Nocturna Foráneo 1 21.322 68 103 775 55 

Subdrector Académico de Pnmana Foráneo 6 12.104 32 14 760 38 

Subdirector de Area 5 7.152 38 e 141 82 

Subdirector de Gestión Escolar de Primara Foráneo 26 12.105 32 14. 760 38 

Subdirector Secret de Secundara Foránea 76 23.538 83 107. 731 36 

Supervisor 4 6. 358 75 9 077 37 

Supervisor Administrativo 7 6 358 75 9 879 76 

Supervisor Educación Especial Foráneo 34 10.281 02 57 135 10 

Técnico Bibliotecario 54 6 354 54 9 876 31 

Técnico Docente Asignatura "A' 4 262 39 14 171 64 
Técnico Docente Asociado 'K (Educación Superar) CapacTación y Mejoramiento 0 6 086 37 7 700 15 

Técnico Docente Asociado "A" (Educación Superior) Capacteción y Meyoremento 0 9 129 58 11 550 39 

Técnico Docente Asociado "A' Tiempo Completo 0 12 172 77 15 400 38 

Técnico Docente Asociado '8' Tiempo Completo 1 13 457 61 17 065 74 
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Técnico Docente Asociado '8 1/2 Tempo 

16one:o Docente A sooalo 	314 de 7,ennpo 

0 

o 

6 725 36 

10 066 12 

e 531 •6 

12 772 26 

T4cnce Docente Mocee° 'C' l'Inflo° Candor° 0 14 64066 19 725 23 

Tecmco Docente Asocatto -C1  1/2 Tempo 0 7 . 420 35 9 368 09 

'reveo° Docente Asooecto "C" 3/4 de Tiempo 0 11 130 51 14 356 67 

Tecnco E SPICeliceeo 31 7 247 76 11 175 53 

Tét"e0 Medio 143 6 617 45 10 052 02 

TéCNCO Mecho M Impnenta 2 5 628 57 9 374 77 

Técnco Superior 69 7 390 01 '2 5'8 55 

Trabajado(' SO1111 388 7 060 26 11 330 64 

Tole' 69.026 1.924.16'13 7,486 235.59 
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Tabulador de Sueldos de Universidad Autónoma de Occidente 

Mínimo Máximo 
Rector SO 654 52 60 854 52 

Contralor Urwersitano 1 38 471 47 38 471 47 

Director de Atea "C" 13 30 742 14 30 142 14 

Coordinador 1 30 591  12 30 591 42 

Disector de Untded O 23 579 33 23 579 03 

Disector oe Lin,dacy 3 71 677 03 24 677 03 

Drector de Palco O 'S 207 03 10 207 03 

Drector del Cele 1 24 583 03 24 583 03 

Ir/rector de Area O 2' /94 14 21 194 14 

D rector de Are. - 13' 3 24 384 14 24 364 '4 

Secretario Part,cuter del Reda 1 22 4e3 34 72 48394 

Je1e de Departamento Adm,nistfatry0 'A- O *5 640 43 '564043 

Jefe de Departamento AdmmtetrabvO'C' 20 20 433 13 20 433 43 

Subdirector de Aree 2 20 343 60 20 043 60 

Subdirector de Unidad -8" 10 19 958 95 • 9 9513 95 

Jefe de Departamento Administrativo 'IV 22 19 280 43 19 280 43 

Jefe de Departamento Admin.strativo de unidad 'C' 6 15 8P8 OS 15 838 05 

Jefe de Departamento ACAdefflte0 de Umdad "0-  16 15 823 05 15 823 05 

Subdirector de UnrOad "A' 1 14 487 10 14 487 '0 

Jefe de Departamento Académico de ~ad -4' 1 13 534 05 13 638 05 

Jefe Departamento Administrativo de Unded 5 12 948 05 12 948 05 

Jefe Departamento Adrntntstratvo de Unidad "A" 3 11 872 05 11 878 05 

Secretario Técnico O 24 121 00 24 121 00 

Vocerrector 0 44 366 51 44 366 51 

Jefe de 5ecc.ón "C' 45 15 648 28 15 6413 28 

Card de Programa Educatfro 'C' • 15 418 92 15 418 92 

Coord de Programa Educebvo '13* 52 14 278 92 14 2713 92 

Jefe de Sección "Ir 51 14 028 28 14 028 28 

Jefe de Ares de UnIdad "8" 32 13 529 25 13 $89 28 

Jefe de Area 12 13 765 30 13 785 30 

Jefe de Centeve 2 12 741 09 12 741 09 

Jefe de Ares de Unidad "A' 42 13 283 29 13 283 29 

Jefe de Secc■On de Umdad 'A' 45 13 283 29 13 283 29 

Coord de Programe E ducalwo 'A" 9 13 338 92 13 :38 92 

Asistente de Afea 36 9 902 64 9 902 64 

Encargado del Cete 4 9 902 64 9 902 64 

Jefe de Área de Unidad 3 9 902 64 9 902 64 

Jefe de Secc ■on 'A' 5 9 9C2 64 9 902 64 

Jefe de Departamento Producción Y PrograrnacrtA O 11 991  29 11 91' C9 
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Minlmo 	 Illudmo 

laboratonsle 
6 304 54 1 304 64 

Encargado de Laboratorio '13" 3 9 421  73 9 421 73 

DtseadOr Grafrco 3 9 133 27 9 130 27 

Encargado de Centro de Computo 9 9 130 27 9 1X 27 

AUXIlier 	 .C.  33 8 522 24 6 522 24 

Instructor 'E" 2 7 544 57 7 544 57 

Ausdar Admrnstratuo 19 7 053 03 7 083 03 

Supervsor Académico 2 7 083 33 7 C83 03 

Jefe de Mantenrmrento 1 6 334 64 6 304 64 

Adminitralrog 30 6 C,  , 30 6 011 30 

Bibliotecario 4 601 r 33 6 011 30 

Instructor -1)-  26 e 311 30 6 011 30 

Técnico de Grebeuones 'A" 1 15 011 30 6 011 30 

Encargado de I aboratono 'A" 11 6 011 30 0 011 30 

Chale,  "A" 2 5 552 70 5 552 70 

Secretara Ejeculrya 5 5 710 52 5 710 52 

Encargado de Conmutador 0 4 533 67 4 633 67 

Encargado de Fotocopiado 0 5 174 75 5 174 75 

Mord de Herrero 0 5 440 17 5 448 17 

Operador de Aucto o O 011 30 13 011  30 

Representante Ante Unesco 0 11 992 28 11 992 28 

Productor "A' o 7.083 33 7 083 03 

Productor "Elr O 7 922 24 7 922 24 

Instructor "C" 10 5 4148 17 5 448 17 

Instructor 'A' 5 4 236 14 4 238 la 

Instructor '8" 3 3 645 90 3 845 90 

Jefe de Maquinaria y Equipo 42 7 953 57 7 953 57 

AneIrsta 137 7 087 58 7 C87 SS 

Aus■ bar Tecmco 51 6 515 58 6 596 58 

Jefe de Oftcrna "A" 60 6 336 13 6 336 13 

Jefe de SeccrOn 21 6 169 50 6 169 ea 

Profesor Inwestgador Tiempo Completo 82 33 053 69 33 683 69 

Profesor Carrera Trempo Completo "Cr 33 20 3545 75 20 356 75 

Profesor Carrera Tiempo Completo 'C' 72 24 353 13 24 353 13 

P■OffSY Carrera Trempo Completo "13" 56 20 782 55 20 762 55 

Profesor Carrera Tiempo Completo "A• 6 le 12719 16 , 27 19 

Profesor Carrera Medio Tiempo • t) 10 14 178 39 14 178 39 

Profesor Carrera Medro Tiempo 'C 69 12 176 26 12 176 26 

Profesor Carrera Vedo TtempO "E3 95 10 361 77 10 351 27 
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Anexo 59 
Tabulador de Sueldos de Universidad Autónoma de Occidente 

Profesor Carrera Medio Tiempo "A' 

Profesor Asg Categono 

Profesor Asg Colegorall' 

Profesor Asg Cotegon,s -A" 

Profesor Asgratura Titulado De Licenciatura 

Iniendente 'A" 

Jardinero 

Velador 

66 

114 

99 

76 

8 

27 

13 

3 

Minlmo 

9 063 60 

6 998 91 

8 299 66 

5 582 79 

5 1 35 10 

5 448 17 

5 448 17 

5 448 17 

Máximo 

9 063 63 

6 996 91 

6 299 68 

5 582 79 

5 135 10 

544417 

5 445 17 

5 448 17 

V9lante 20 5 44817 5 44e 17 

SArg,lante de Linead 2 1  • 361  15 4 361 85 

Intendente 47 3 725 36 3 725 36 

Profesor As9 Categono "A' 80 s 357 79 5 357 79 

Profesor As g Colega,* "5' 104 6 074 66 6 074 el 

Profesor Asg Categona 88 6 998 91 6 998 91 

Profesor Asgnatura Titulado de Licenciatura 691 4,910 10 4 910 10 

Profesor Tec eco Docente 133 5 227 19 5 227 19 

Técnico Supero' 69 10 898 75 10 899 75 

Dentsta Cirufano 1 10 316 10 13 316 10 

Especialista en letemforrnatica 1 10 643 95. 10 643 95 

Jefe de Seccron 3 6 172 82 6 672 82 

Promotor 6.1,ngue EducacrOn Pnmona ,nd,gena 3 11  027 57 11. 027 57 

Promotor B.Ingue Prees Inagena 3 11 031 13 11.031 13 

Profr A de Adiesi Tec PrInd F 10 11,328 94 11.325 94 

Ayudante F de Taller Foráneo 1 11.249 87 11 249 87 

Maestro Jaran de 14,6os. Foráneo 3.633 12 209 61 12 208 61 

Maestro Et,hrgue Educacrón Pnrnona mcbgena 154 11.964 59 11 964 59 

Maestro Ebfingue Educación Preescolar 'naden* 74 11.567 26 11.562 26 

Orientador de Comun de Pral', Ind 110 11 558 73 11.558 73 

Maestro as Grupo Prmant Foráneo 9 215 12.228 46 12,226 46 

Profesor Asociado "8" 112 Tiempo 1 11 969 42 e 969 42 

Maestro PocOlogo Orientación Educación Especial 275 12 106 25 12 106 25 

Maestro de Earcac■On Especial 1.495 12 346 25 12.3443 25 

Maestro de Escuela Exp PedagOwca Foráneo e 11 568 15 11,856 15 

Ayte •B' de Taller de en se9 Agrope 3 12 034 90 12 034 90 

Prefecto 277 12 315 92 12 315 92 

Prefecto '8 Foráneo 202 12,316 44 12 316 44 

Prefecto Foráneo 15 12 320 29 12.320 2e 

Jefe de Oficina 3 7 659 04 7 659 04 

Profesor Asccodo 	(Educaco3n Supenor) Capacitación y Mejaarnento 1 7 114 82 7 81412 
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Anexo 59 

Tabulador de Sueldos de Universidad Autónoma de Occidente 

Catorporta. .*, 
" 	 . • Sueldo 

"Mimo 

enitd 

Illiainto 

Oirector de Ama 3 9 152 92 9 157 92 

Maestro 'A' Elna Meloramento Inclinen* 3 13 036 10 13 036 10 

Director (33ingue de Educación Preescola• indiºena 1 13 623 14 13 623 14 

Director Bit,npue de Educac On Primara red llena 7 12 933 60 12 533 68 

Maestro 'C' de Mision Cuhural 55 13 646 92 13 646 92 

Directora de Jerffin de N'6os Foráneo 324 13 912 55 13 917 55 

Director de Pnrnaric F enana° 775 13 5115 40 13 915 40 

Profesor Trtulado "A" (Educación Superior) de Capacitación y Meto/aman lo 2 9.73604 9 736 04 

Director Escuela Educación Especial 272 14.13e 70 14 136 70 

Maestro 6,1ingue E ducac,On Pruno,' 3/4 16 13 400 66 13 420 66 

Maestro RI.ngve Educación Preescolar 3,4 Tiempo 1 II 086 05 14 086 OS 

Maestra js■din de 1,4,6os 314 Tiempo 5 14 231 76 1a 23' 78 

Monote° Grupo Pnrnaryi 3/4 T e 14 617 24 14 617 24 

Ay te 'G' de Taller Foráneo 5 14 S1 7 47 14 517 47 

Jefe Brigada Melo« InPpon a Nprm414141 1 14 527 07 14 527 07 

Jefe de M■ sion Cultural Nomulista 6 16 943 17 le 943 17 

[d.de-releo§ Ced, 73 15 067 02 15 067 02 

Subdirector Academice, O* Priman* Foráneo e 13 053 69 13 053 U 

Subdirector de Gesteen Escolar de Primaria Foráneo 24 13 soe se 13 508 SO 

Mp Sec Preescolar 73 15 04594 19 04594 

Mp Sec .nrnanos 54 18 045 94 10 045 94 

Técnico ()mente Asooado "6" Tiempo Completo 1 10 883 20 10 083 20 

41P Sec Especial 9 15 642 33 18 642 33 

Profesor Asma,» "C" (Educación Supenor) de Capacitación 1 12 093 76 12 093 76 

Directora para Cedí 6 18 065 03 15 065 03 

Profesor Titular "C' 1/2 Tiempo 1 12.963 61 12 963 69 

Maestro Tiempo Completo Mirto. Titulado 2 113 311 05 19 311 05 

Director General 1 14 901 39 14 901 39 

Proles°,  ASOCUICIO -8-  (E ducación Superior) CapacdaciOn y Mekoramen lo 1 14 727 21 14 727 21 

Inspector de Misiones Culturales 2 19 960 T7 19 960 77 

Inspectora para Cedí 3 22.755 05 22.755 05 

Supervisor Educación Especial Forane0 34 24 273 62 24.273 62 

Profesor As>ciado -C" (EduCanion Suponen) 4 le 195 64 16.195 64 

insPeC 24  11.n9u0 Educación Priman. indipena 7 24 529 49 24 529 49 

Profesor 	Titutado -13! 314 de Tiempo 3 16 451 11 16 461 11 

Inspector Jardín de Niños . Foráneo 77 25 436 16 25 436 16 

Inspeclor de Zona de Enseñanza Pomar., Foráneo 126 25 463 15 25 480 15 

Inspector General de lardo de Niños Foraneos 12 211 185 93 26 '85 99 

Jefe de Sector E ducacion Primaria 20 26 346 56 26 346 54 
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Anexo 59 

Tabulador de Sueldos de Universidad Autónoma de Occidente 

Profesor Trtular "A" Tempo Completo 

Subdir $ecr de Secundaria Nocturna Foráneo 

Ato Set Fisica 

1 

14 

19 156 54 

16 259 18 

27.300 00 

19 158 54 

18 259 16 

27 300 00 

Atp Set Generales 5 27 287 os 27.287 06 

Atp Set TécrIcas 4 27 060 23 27 080 23 

Profresor Titular 'C" 14 de Tiempo 2 16 815 42 113 815 42 

Sub Director Sno Escuela Tecruco Foráneo 64 28 714 93 28 714 g3 

Subcbrector Secret de Secundan Foráneo 78 28 988 95 25 998 95 

Inspector Norrnal.sts EducacOn Fisica Foráneo 15 29 316 22 29 3'6 22 

Director Maestro de Tetesecundana 99 31 480 75 31 480 75 

Director de Secundara para Trabajadores. Foraneos 1 29 205 66 29 235 66 

Director de Escuela Sec Tec 	For 99 30.078.73 30 978 73 

Orado( Escuela Secundarla Foráneo 51 29 746 01 29 746 01 

Profesor Titular 2 20 364 60 22 384 60 

Jefe de Enseelanza Secundan* Tecnco Ferenc.° 25 31 278 38 31 278 38 

Jefe de Enselenza Secundaria Foráneo 24 31 559 04 31 559 04 

Inspector Icrsa de Telesecunclana Foráneo le 31 047 20 31147 20 

Inspector General de Secundan* Tecnico 13 33 733 32 33 733 32 

inspector General de Seg Ensehanze Foráneo 11 33.929 04 33 929 04 

Profesor de Ingles Normal 16 26 482 11 28 482 11 

Profesor Titular "C" 9 25 707 90 25 707 90 
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Anexo 59 
Tabulador de Sueldos del Centro de Ciencias de Sinaloa 

. - ¿ 	.:  •  Suo$ io Aiiihnittaf lirtilo 	. 
' 	..` • 

961nlmo 	 Máximo 

Auxiliar Administrativo A 3 6 558 95 8 215 76 

Ux1lrar Admrnrst atWO B 5 8 917 56 9 214 61 

AuxiliarAl:1M nittrillty0 C 3 7 335 93 9 273 63 

Académico Asociado A 1 23 9213 10 24 928 13 

Académico Asociado 2 2e 374 57 27 615 11 

Académico Asociado C 12 29 439 53 34 963 25 

Académico Auxiliar A 1 17 812 70 199'278 

Administrativo A 10 7 6152 03 10 483 94 

Administrativo B 6 O 531 67 11 371 45 

Admmestralivo 1 9 976 30 11 976 30 

Admmislustiyo D 3 10 529 69 12 749 92 

Adminatralivo E 2 11 466 61 13 724 31 

AdmiestrativoG 4 17 749 NI 15 143 04 

Administrativo le 13 987 38 17 14' 28 

Administrativo! 7 15 91' 19 19 741 00 

Administrativo 9 16 531 95 20 057  03 

Administrativo K e 20 698 82 23 905 2S 

Adm4nis1retivo 1 4 20 799 15 24 316 29 

Administrativo 14 1 24 591 13 26 591 13 

Administativo 3 23 615 11 78 458 00 

Adminialfalive 4 27 915 02 30 348 69 

Administrativo P i 30.723 616 32. 723 86 

Adminstralivo 1 30 436 77 32 438 77  

Academice Titular A 6 22 145 00 33.395 90 

D.reC1Of Administrativo 1 37 713 57 44 701 94 

Director General 1 57 en 16 65 061 76 

Jefe Departamento /Coordinado/ 0 16 521 95 29 539 17 

Director de Afea O 38 698 04 40 015 46 

Investigado,  Titular A 3 33 663 78 34 817 04 

Investigador Titula,  C 1 44.701 94 44 701 94 

Administrativo 12 10 183 90 24 216 81 

Tacruce Académico Asociado A 4 23 247 40 25 772 12 

Técnico Académico Asociado 8 9 2563429 28 359 01 
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Anexo 59 
Tabulador de Sueldos del Centro de Ciencias de Sinaloa 

Cotegoda Plaiat.  
Sueldo Mensual Bruto 

mimo 	 Maxim° 

Técneco Acidemoo3 Asoc,400 C 5 29 190 38 35 472 96 

Técnico AC909m00 Aumbir e  4 1 7 125 20 19 322 50 

Técraco Academco A uailief C 7 21 255 14 23 779 88 

Técnico Académico Titular A 5 31 862 42 34 145 00 

Técnico Académico T6ufar g 34 817 04 36 817 04 

TecmCo Docente A 10 710 05 12 710 05 
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Anexo 59 
Tabulador de Sueldos de la Universidad Politécnica del Mar y la Sierra 

Rector 

91181mo 

58 161 92 

itialmo 

SS ter 92 

Secreteo Académico 42 132 BO 42 132 80 

Secretario Administrativo 42 132 80 42 132 82 

Abogado General 1 10 442 74 10 442 74 

Jefe del Departamento -A" 2 15 220.70 15 220 70 

Jefe del Departamento -8" 4 18 946 02 16 946 02 

Jefe del Departamento "C" O 23 961 62 23 961 62 

Jefe de Oficina 'A" 5 12 039 08 12 039 08 

Jefe de Oficina "8" 2 15 220 54 15 220 54 

Encargado de Programa Académico 3 18 336 40 18 336 40 

Asistente Recorra 0 13 '89 68 10 189 68 

Asistente Académico 10 1 800 80 5 407 00 

Bibliotecario i 8 868 06 5 868 06 

Chofer Gestor 0 10 189 68 10 159 68 

Técnico de Mantenimiento 1 10 189 68 10 '59 68 

laboratorista O 12 039 08 12 039 C5 

Tesorero i 12 039 10 12 339 '0 

PTC 'A" O 18 336 40 le 336 40 

PTC "B" 3 22 630 74 22 830 74 

Profesor de Asignatura 'A" 18 900 40 10 605.00 

Profesor de Asignatura "O" 9 4 904 40 12 011 00 

Profesor de Asignatura 'C" 5 3 856 32 14 140 00 
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Anexo 59 

Tabulador de Sueldos de la Universidad Tecnológica de Culiacán 

Rector 

Abogado General 

Director de Are* 

Jefe de Departamento 

Profesor Asoc.ado 'G" 

Coord■nador 

Jere de (Mea,. 

1 

1 

4 

2 

2 

2 

11 

05161mo 

57 522 55 

43 147 90 

43 147  90 

22 237 30 

16 951 65 

11 648 50 

76]'05 

Maxlmo 

S7 522 55 

43 147 90 

43 147 90 

22 237 30 

1695. 45 

11 e4e 50 

7407es 

Técnico El■Ohotecano e, 374 95 6 37695 

Analista Adminisirativo 1 5 733 90 5 733 80 

Seo/atar,* de Jefe de Departamento 2 5 243 50 5 243 50 

Subdirector de área 1 30 60* 90 30 60* 60 

Jard.nero 5 5 CC@ 50 S COO 50 
Enfermera 1 7 *64 75 7  166 25 
Profesor por asignatura "13-  54 1 93,  76 ,S 6.760 



Minlmo 	 Máximo 

09 37 eiSe • 

33 19 240 66 

05 7 530 10 

16 944 

9 170 

3 765 

Den bx 43mend 

Job de Oilpertame ^ t o 

AsaterM 

2 
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Anexo 59 
Tabulador de Sueldos de Ciudad Educadora del Saber de Sinaloa 



itnimo 	:Ahumo 
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Anexo 59 
Tabulador de Sueldos del Instituto Estatal de Ciencias Penales y 
Seguridad Pública 

Jefes de Departamento 13 13 912 28 15 340 52 
Doectof de Afea 5 23 .39: 00 25 422 00 
areetor General 1 37 388 17 37  368 17 
Subjefe de Departamento 1 11 700 OC 11 700 00 

Aystenle SI 3 916 76 11 992 54 
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Anexo 59 
Tabulador de Sueldos del Sistema DIF Sinaloa 

15 044 56 15 344 59 A d rn f1 rl t r IdOr 

Goord■ nador de Area 2 21 191  ee 2' 19' 88 

D,rector 4 18 510 80 28 2'0 12 

Ilrector Admon 1 25 210 72 28 210 72 

Drec!or General 1 54 114 92 54 114 92 

D.,octo. CtEttros 2 15 041 66 15 044 64 

D■ rector Operalrvo 3 27 975 20 28 2 10 72 

Je'o DePartamenlo 22 13 823 12 23 183 28 

llsoltsnle 2 7530 10 70301r 

As.slenle *0 11 992 54 '5954 94 

Astalente 'S- 114 6 792  42 15 054 42 

A1113141,114 -C" 14 51.552 '3+_4 62 

Subprocurador 1 10 eme 54 .c lee 54 

Subdrecior Adjunto 1 16 243 91 16 243 94 

Subjefe Departamento 30 10 700 10 19 610 sa 

Jefe de Programa 1 11 S44 66 91 S44 64 

Med■c.o General 
1 33 851 14 33 es' le 

1 39 638 28 39 636 28 
Medce ESPec.absta 

1 30 439 02 30 439 02 
Med.co Espetabais 6 Hm 

27 164 64 27 164 ea 
Pacólogo 

10 15 970 44 15 970 41 
Terapsta Fisco 

1 19 154 Se 18 164 54 
Prolepon.sta 

208 8 646 62 1I 75630 
Anabsta 

51 8 233 76 10 344 68 
Auruhar Thubco 

14 0 047 94 11 029 98 
Jefe de of.:.tna A 

34 7 903 72 13 490 713 
Jefe da Seccobn A 

3 19 583 44 17 . 063 48 
Aumbar Trabara Sony 

O 1771344 t 8 735 94 
Aumbar Enfermen. 

1 20 164 42 29 104 62 
Aualar Enfermarte -El' 

6 14 576 20 15 352 50 
Ayudante Au.opsiaa 

27 21.412 46 22 137 46 
Enfermera General 

le 22 950 9 24 405 54 
Enfermera General '0' 

5 27 233 90 27 658 90 
Enfermera General "C- 
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Anexo 59 
Tabulador de Sueldos del Sistema DIF Sinaloa 

Medzo Especahsta 7 39 459 70 40 159 70 

Memco E speuafrsta "C' 2 45 '39 68 SO 159 se 

Méchco General 5 33 798 92 33 923 62 

Mechco General "8-  2 35 799 30 35 549 30 

Mechad General 5 39 197 46 39 322 46 

Nutnuon.sta 1 21  601 06 21 801 06 

Odontólogo 8 30 699 28 33 657  08 

Odontólogo lir 3 35 607 95 35 707 98 

Profehonal Trats Soual 5 24 662 28 25 667 20 

Psicólogo 74 25 710 so 28 433 90 

Patólogo E speualtzado 9 30 011 tle 30 797 99 

Terap,sta Esto e 15 881  58 17 279 76 

Terapsta E spec alzado 28 16 1318 98 17 968 98 

Traspala Prores ■onaj 14 27.133 90 27 658 90 

Tratmiador Socal "8' 12 21 097 93 22 172 90 

Trabajador Socal 'A' 22 18 606 02 20 55a 72 

Traba,o Soca' Asea Medica 1 18 681 02 18 681 02 

Jublados y Pensionados 64 3 197 22 62 464 84 
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Anexo 59 
Tabulador de Sueldos del Colegio de Estudios Científicos y 
Tecnológicos del Estado de Sinaloa 

D reciar General 

Director de Área 

Director de Plantel 'A' 

Jefe de Departamento 

Coordinador Acaderrico 

Coor de Técnicos Especializados 

Supervisor 

Ingeniero en Sistemas 

Jefe de Oficina 

Técnico Especializado 

Analista Especializado 

Programador 

Trabajadora Social 

Encargado de Orden 

laboralonsta 

Secretan. de Director General 

Captunsta 

Enfermera 

Secretana de Director 00 Área 

Administrativo Especializado 

Secretana de Director de Plantel 

Wbliotecano 

Oficial de Mantenimiento 

Chofer 

Auxiliar de Servicios y Mantto 

Vigilante 

Prof CECYT 1 

hfirdnmD 	ilharno 

1 	 51.191 53 	 51 191  53 

3 	 38 558 02 	 38 558 02 

1 	 3557798 	 3557798 

5 	 27.050 27 	 27 . 050 27 

3 	 29.113 46 	 29 . 113 46 

6 	 12 099 47 	 15 599 47 

1 	 13 099 47 	 13 599 47 

1 	 11 099 47 	 11 099 47 

9 	 10 666 04 	 15.666 04 

3 	 11 666 04 	 13 666 04 

3 	 9 006 55 	 9.00655 

2 	 9 006 55 	 12 006 55 

1 	 7 723 61 	 7 723 62 

2 	 6 999 51 	 8 999 51 

1 	 6 999 51 	 6 999 51 

1 	 9 006 55 	 11 006 55 

16 	 6 999 51 	 7 999 51 

1 	 7 349 98 	 7 349 98 

2 	 7 723 62 	 7 723 82 

1 	 6 654 93 	 6 654 93 

1 	 6,999 51 	 11.999 51 

1 	 8.31226 	 6 312 26 

2 	 5.723 24 	 5.723 24 

2 	 5,72324 	 6 723 24 

1 	 5.473 58 	 5. 473 58 

5 	 5.723 24 	 5 723 24 

	

732 88 	 6 962 36 
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Anexo 59 

Tabulador de Sueldos del Instituto Estatal de Protección Civil de Sinaloa 

()doctor General 

Jefe de Departamento 

Sublefe de Departamento 

Sec./Vana 

Amista 

Asistente 

As atente C 

Aux,har Tecnico 

As steme Adm.n,sust,vo 

30.275 62 36 182 52 

2 12 151 26 14.193 90 

9 361 52 10 700 01 

7 369 30 e 174 44 

5 6 604 26 12 578 66 

8 049 10 9 244 42 

4 402 38 6 le8 62 

7 459 32 11 OCO CO 

2 510 00 3 322 es 
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Anexo 59 
Tabulador de Sueldos del Instituto Sinaloense para la Educación de 

los Adultos 

Minlmo Maxim° 

11 827 60 11 927 60 

12 142 64 15 291 91 

10 863 98 15 812 el 

11 103 32 14 192 '37 

10 950 98 17 ,069 97 

11 046 18 16 570 16 

la 381 92 14 . 761 92 

6 276 47 17 867 63 

13 079 41 22 106 56 

16 207 61 le 537 05  

10 627  22 10 781 42 

12 207  44 12 526 12 

17 629 3' 18 090 30 

t 7 69,  C3 19 061 16 

17 841 91 17 967 62 

67 703 49 69 025 111 

Oficial de Servicios y Mantenimiento 
5 

Administrativo Especializado 
19 

Técnico Medio 
9 

Secretaria "C- 
16 

EsPecialista en Proyectos Técnicos 
15 

Analista Admmistratwo 
1 

Coordinador en Técnicas de la CoMputación 
211 

Jefe de Oficina 
99 

Técnico Docente 
9 

Técnico Supenot 
1 

Secitdara Ejecutiva' 
9 

Coced de Unidad de Sernos Esp 
11 

Ceotyiiriador de Zona 
5 

Afea che Depanamento 

Coordinador Regional 
1 

Cometo,  General 
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Anexo 59 

Tabulador de Sueldos del Instituto Tecnológico Superior de Eldorado 

Minimo klárim0 
OrreCtor General 

Subdirector de Are* 

Jefe de DonsiOn 

Jefe de Departamento 

Ingeniero en Sistemas 

Técnico E Special,racto 

Coordinador de Promociones 

Analista Especializado 

Médico General 

Psicólogo 

Jefe de °huna 

Programador 

Secretan. de Director General 

&nativa Tónico 

Secretan. de Subdirector 

Capturista 

Chofer de Director 

Laboratorista 

Sec.retana de Jefe de Departamento 

B>blotecano 

Técnico de Mantenrmiento 

Almacenista 

Intendente 

vigilante 

Profesor Titular A 

Profesor Asociado A 

Profesor Asociado B 

Profeso< Asociado C 

Profesor Asignatura A de 35 Horas 

Profesor Asignatura A de 39 Horas 

Profesor Asignatura 8 de 35 Horas 

3 

4 

e 1 

2 

2 

2 

1 

1 

3 

2 

4 

4 

5 

1 

3 

2 

e 

e 

7 

8  

5 

2 

10 

10 

e 

38 507 40 

29 773 50 

25 733 13 

18 243 90 

9 118 20 

8 256 60 

7 856 00 

7 855 85 

7.865 se 

7 855 56 

7 476 60 

7 476 60 

7 476 60 

6 791 55 

6 142 80 

5 843 35 

5 843 35 

5 562 65 

5 300 40 

5 051 70 

5 C51 70 

4 828 50 

4 526 50 

4 480.15 

19 875 00 

13.684 50 

15.345 20 

17,19210 

12.155 50 

13.544 70 

13.850.25 

38 537 40 

29 773 SO 

25 733 10 

16.243 90 

9.11820 

8 254 80 

7 858 00 

7 855 05 

7 855 56 

7 855 58 

7 476 60 

7 476 60 

7 477 60 

6.781 55 

6 143 ea 

5.84335 

5 843 35 

5 562 65 

5 300 40 

5 052 00 

5 051.70 

4 828 50 

4 828 50 

4 480 15 

1.87500 

13 684 50 

15 345 20 

17.192 90 

12.155 50 

13.544 70 

13 858 25 
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TOMOIll 
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Contenido 

Poder Ejecutivo 

Gubernatura del Estado 

Ejecutivo del Estado 

Gobernación 

Secretaría General de Gobierno (SGG) 

Junta Local de Conclusaen y A ratraie 

InsIduto Os ta Delentorla Pubfica del Estado 

Consto Estatal de PoharrOn 

Arctrreo HtstOnco General del Estado 

Consejo Estatal para la Prevención y Atención de la lificdienua Puntar 

Delegación de Peticionen E decores 

COadrnauen General de Segunda"' Pudica del Estado de &nao* 

Secretan. Efecut.va del Sitien,. Estatal de Protección integras de los jerichog  da KWas N•"OS y AdoesceMei 

Carillón Estatal de Busqueda de Personas Desapareadas 

Administración y Finanzas 

Secretaria de Administración y Finanzas (SAF) 

ProCurarturta naco 

Catastral del Estado de S,naloa 

Sennuo de Adnurustrauen inoutana del Estado de Soaroa 

Desarrollo Social 

Secretaria de Desarrollo Social (SEDESO) 

Insumo Stnaloente de Desancdo Social 

Com uon pare la Atención de les Cornuroades rad pe-as de Sne 

Educación Pública y Cultura 

Secretaria de Educación Pública y Cultura (SEPyC) 

Agricultura y Ganadería 

Secretaria de Agricultura y Ganadería (SAyG) 

Obras Públicas 

Secretaria de Obras Públicas (SOR) 

Seguridad Pública 

Secretaría de Seguridad Pública (SSP) 

Centro Penuenoano 'Aguar ulo' de le liudada Cubausn 

Centro Peneeneano 'Coros ir de la Cruded de Los MOChia 

Centro Perntenculsno 	Castillo' de la Ciudad y puedo de Muevan 

Diem> E zoo:lucia ado en la Etecuu0n de Meckdas para Adolescentes 

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública 

Secretanado Eiecut vo 

Economía 

Secretaria de Economía (SE) 

Salud 
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Contenido 

Secretaria de Salud (SS) 

Administraoón de le Beneficencia Pudica del Pilado de S■ naloa 

Comisión de Arbitral. Medco del Estado de Sneoa 

Cornvón Estatal pare la PratecoOn Contra los Resgds Sanlaros de 5P504(COEPR ,SS1 

Corni3On Estatal de Prevención . Tratamento y Control de las Ad coones 

Centros de Renadmación pa.. la Juventud 

Comunicación Social 

Coordinación de Comunicación Social (CCS) 

Representación 

Representación del Gobierno del Estado en la Ciudad de México (CDMX) 

Tunsmo 

Secretaria de Turismo (ST) 

Innovación 

Secretaria de Innovación (SI) 

Transparencia y Rendición de Cuentas 

Secretaria de Transparencia y Rendición de Cuentas (STyRC) 

Desarrollo Sustentable 

Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS) 

Pesca y Acuacultura 

Secretaria de Pesca y Acuacultura (SPyA) 

Consejería Juridica 

Consejeria Juridica 

Congreso del Estado 

H. Congreso del Estado 

Auditoria Superior del Estado 

Auditoria Superior del Estado (ASE) 

Poder Judicial 

Supremo Tribunal de Justicia 

Supremo Tribunal de Justicia del Estado 
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Contenido 

Comisión Estafad de Derecbos Humanos 

Tribunel de Justicia Admin ■ strativi del Estado de Snobs 

Tnbunal Local de Conoliaobn y Arbpaily 

Comisión Estatal pare el Acceso. la información Publica 

F,SCa.11 Gene,* del Estado 

Organismos Electorales 

Instituto Electoral del Estado de Sinaloa 

Tnbunal Electoral del Estado de Sinaloa 

Organismos Públicos Descentralizados 

Gobernación 

Instituto Sinaloense de les Mujeres 

Instituto Estatal de ProteCoon Civil de Sinaloa 

Combaron Estatal de Atención Integral e M'ornas 

Desarrollo Social 

Instituto Sineiczense de la Juventud 

Educación 

Colegio de Bacniiieres del Estado de Sinaloa 

Universidad Autónoma de Occidente 

Universidad Autónoma de Sinaloa 

Escuela Normal de Sinaloa 

Escuela Normal de Especialización del Estado de Sinaloa 

Instituto Sinaloense de Cuttura Fisica y el Deporte 

Centro de Generas de Sintroa 

Coleo.° de Sinaloa 

instituto Sinaloense de Culture 

Universidad Autónoma intercultural de Sinaloa 

Servicios de Educación Publica Descentralizada del Estado de Snis,oa 

universidad Politécnica de Sinaloa 

Instituto Sinaloense de la Infraestructura Fisica Educativa 

Instituto Tecnológico Superior de Guasas,* 

Instituto Tecnológico Suden.), de Eldoredo 

Colego de Educación Prolesional Técnica del Estado de SInaloa 

Un verstded Pontecnica del Mar y la Sierre 

Universidad Politécnica del Valle del E vena 

Universidad Tecnológica de Culiacan 

Universidad Tecnológica de E 'ameos 

Instituto Sineloense para la Educación de los Adultos 

Universidad Pedego9ce del Estado de Sinaloa 

Centro de Estorbos de Bacninerato 

Colegio de Estudios Cienlificos y Tecnológicos del Estado de Sinaloa 

Escuela Normal Expenmental de El Fuerte 

Ciudad Educadora del Saber de Sinaloa 

Sistema Sineloense de Resto y Televisión 
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Contenido 

Obras Públicas 

Desarrollo Urbano Tres Rios 

Preestorzados Concretos y Agregados de Sinaloa tPREECASIN) 

Seguridad Pública 

instituto Estala del Cier'c:as Pena es y Seg .4,  dad P,,b',ca 

Economia 

Instituto de Capacitación pera el Trabajo del Estado de Sinaloa 

Comisión Estatal de Gestión Empresarial y Pe!orma Regulatona 

Instituto de Apoyo a la Investigación e Innovación 

Consejo para el Desarrollo Económico de Sinaloa tCODESIN4 

Salud 

Hospital Civil de Cul!~ 

Desarrollo Integral de la Familia 

Servicios de Salud de Sinaloa 

Junta de Asistencia Pnvada del Estado de Sinaloa 

Régimen Estatal de Protección Social en Salud 

Desarrollo Sustentable 

Comisión Estatal del Agua Potable y Alcantarillado de Sinaloa 

Comisión de Vivienda del Estado de Sinaloa 

Viveros de Sinaloa 

Pesca 

Instituto Sinaloense de Acuicultura y Pesca 

Sistema Estatal y Municipal Anticorrupción 

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupoón del Estado de Sinaloa 

Administración y Finanzas 

Instituto de Segundad y Servicios Sociales de los Trabajadores de la Educación del Estado de Sinaloa 

Instituto de Pensiones del Estado de Sinaloa 
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